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CAPITULO |
CONTEXTUALIZACION HISTORICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LICEO
MAYOR DE VILLAVICENCIO “JAIME TRIANA RESTREPO”

Con la inspiradora vision de transformar la sociedad y construir una Colombia justa,
equitativa y en paz, surge la imperiosa necesidad de proporcionar educacién de calidad y
relevante en las comunidades de nuestro pais. Por ende, resulta esencial llevar educacion
de calidad y pertinente a las comunidades menos favorecidas mediante un Proyecto
Educativo Institucional (PEI) enfocado en 'Formacion Humana Integral con Compromiso
Social a la Luz del Evangelio'. Los pioneros de esta institucién enfrentan desafios
significativos para posicionar al Liceo Mayor de Villavicencio como una de las mejores
instituciones educativas del pais. Esta institucion representa la extension del Colegio El
Minuto de Dios, una obra fundada por el padre Siervo de Dios Rafael Garcia Herreros Unda.
Ahora, este legado se expande a los llanos orientales, especificamente a Villavicencio, la
capital de la region, ubicada en el acogedor piedemonte llanero.

La I.E. (Institucién Educativa) es ademas una de las obras encomendadas a la Corporacion
Educativa Minuto de Dios (CEMID) bajo concesion, cumpliendo asi uno de los suefios de
nuestro fundador: convertir a Colombia en una gran nacion a través de la educacion de la
comunidad cristiana en principios y valores. Este esfuerzo tiene como objetivo transformar
la sociedad en una entidad mas justa y humana, proporcionando dignidad a cada individuo
y fundamentandose en los principios de equidad y justicia.

El 25 de enero de 2013, la institucion inici6 formalmente sus labores. Tras establecer
contacto con la Secretaria de Educacién del municipio, se comenzaron a recibir a los
estudiantes inscritos en los diferentes cursos. Aunque la infraestructura del Liceo Mayor
aun no estaba completada, las inscripciones se llevaron a cabo en sus instalaciones. Desde
el 27 de octubre de 2010, la Corporacion Educativa Minuto de Dios obtuvo la concesion del
Municipio de Villavicencio a través de la Union Temporal Minuto de Dios — Alfonso Jaramillo.
Esto permitidé dirigir y administrar el mega Un cambio significativo se presenta para la
comunidad de Villavicencio y en especial a la Ciudadela de San Antonio bajo la direccién
de la Sefora Rectora Nelsy Martinez Alayén y su equipo de directivos, docentes y
administrativos quienes con capacidad de servicio, preparacion, experiencia y trabajo en
equipo prestan un servicio educativo de calidad y pertinente, que se destaque integralmente
como uno de los mejores establecimientos de la Orinoquia y de Colombia.

En el afio 2013 se matricularon 866 estudiantes, se iniciaron labores con docentes el 01
de marzo, quienes reciben induccién de dos dias en el Hotel del Llano, el cuatro del mismo
mes se inicia labores con estudiantes, y se comienza a posicionar implementando normas
concertadas con los profesores, estudiantes y padres de familia; inicialmente se abren 16
cursos de cuarenta estudiantes, posteriormente se amplia la cobertura a 21 cursos desde
transicién hasta grado noveno, una coordinadora, Psicéloga , trabajadora social, auxiliar
administrativa , secretaria académica, 26 docentes, cuatro personas de servicios generales
y cuatro de seguridad.

El municipio de Villavicencio recibio la infraestructura completamente dotada por parte de
FONADE en septiembre del afo 2013. Posteriormente fue entregada por el sefor
presidente de la republica de Colombia, el doctor Juan Manuel Santos, la sefiora ministra
de Educacién Maria Fernanda Campos, el gobernador encargado, el sefior alcalde Juan
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Guillermo Zuluaga Rincén y secretario de educacién Mg. Ricardo Martinez Hernandez. El
senor presidente hace entrega de libros para los estudiantes, hace reconocimiento “Mejores
Espacios Para Crear y Aprender” con el programa escuela Colombia a la infraestructura y
con la invitacion del MEN se asiste a la rendicion de cuentas de 2013.

En el 2014 segundo ano de labores contd con 36 cursos, se requiere de un equipo
pedagogico de 45 maestros, tres coordinadores, capellan y equipos psicosocial, la
poblacion estudiantil atendida, fue superior a la proyectada, para el afo escolar. Se inician
clase el 3 de febrero con 31 cursos desde transicion a décimo, con dos coordinadores, una
psicdloga, una trabajadora social, una enfermera, un capellan, un secretario académico,
cinco personas de servicios generales, una auxiliar administrativa, 38 profesores, cuatro
personas de seguridad contratada y servicio de cafeteria; sin embargo, la institucion fue
acogida con mas solicitudes de ingreso y es asi como en reuniéon con el secretario de
educacién autoriza abrir cinco cursos mas en los cuales se presentaba mayor solicitud y
finalmente se conforman 36 cursos, se requiere de un equipo pedagdgico de 45 maestros
y una coordinadora de convivencia adicional para primaria. Con el animo de promover la
comprension del valor de la verdad para la solucidon de conflictos, la institucion participd en
la iniciativa ‘La Escuela Abraza la Verdad’, de igual manera particip6 en el Concejo
municipal de juventudes con la asistencia del personero y contralor de la institucion e
inauguracién de juegos intercursos.

Se inicia el afio escolar 2015 con la matricula completa, un equipo pedagdgico conformado
por 50 docentes, dos docentes voluntarios de AIESEC Omar Roman de Puerto Rico y
Armando Morales de y uno de AFS Mark Henrik Meller, tres coordinadores, psicéloga,
trabajadora social, secretario académico, Auxiliar administrativa, auxiliar contable, capellan,
agente de pastoral, bibliotecario, enfermera, cinco guardas de seguridad y cinco auxiliares
de servicios generales. En este afio se participa por primera vez en los Intercolegiados
municipales con un excelente desempefo, llegando hasta octavos de final en microfutbol,
a departamentales en patinaje, segundo puesto en atletismo y se generan espacios
culturales con el primer encuentro de danzas de la primera infancia y se gradua la primera
promocion integrada por 47 estudiantes, con cuatro becas de ser pilo paga.

En el afio 2016 se inicia con la matricula completa de 1459 estudiantes 54 docentes entre
ellos tres extranjeros de Gana Meller Emanuel Kaka y de Nigeria Ajayu Rasead Olavide y
un Voluntario de Alemania Mark Henrik con el objeto de fortalecer el énfasis de inglés del
colegio, personal directivo: rectora, tres coordinadoras, administrativo de apoyo secretario
académico, asistente administrativa y auxiliar administrativa, de bienestar, psicéloga,
trabajadora social, enfermera, capellan, asistente de pastoral y bibliotecario, cinco personas
de servicios generales y cinco de seguridad, siete personas de apoyo del personal de la
cafeteria y siete rutas escolares, que vienen del afio inmediatamente anterior. Se obtiene
una excelente participacion en los juegos supérate con el deporte obteniendo medallas de
oro, plata y bronce, se graduan 44 bachilleres.

En el afo 2017 se mantiene la planta docente, con dos docentes extranjeras Sipa Atangaya
de la India y Geraldine Carrasquera venezolana, se atiende una poblacion escolar de 1468,
jornada unica y se graduan 72 Bachilleres. Una estudiante ingresa a la universidad nacional
y obtiene la beca “Ser Pilo Paga”, se obtiene 11 medallas en supérate con el deporte a nivel
municipal y una a nivel departamental. Personal directivo: rectora y tres coordinadoras;
administrativo: de apoyo, secretario académico, asistente administrativa y auxiliar
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administrativa; de bienestar: psicéloga, trabajadora social, enfermera, capellan, asistente
de pastoral y bibliotecaria; cinco personas de servicios generales y cinco de seguridad, siete
personas de apoyo del personal de la cafeteria y siete rutas escolares, que vienen del afio
inmediatamente anterior.

En el manejo de la sana convivencia y principios sociales enfocado en el respeto de la
persona individual y colectiva, el uso de los buenos modales y trato verbal, el respeto y
veneracion por las ensefianzas de San Juan Eudes, el profundo amor al préjimo, al sagrado
corazon de Jesus y de Maria , por la persona del maestro como formador para la vida, el
cuidado, respeto y valor del lugar y espacio que ocupan en el colegio, el sentido de
pertenencia a un grupo y un colectivo, la buena presentacién personal, las buenas maneras
y la cultura del buen trato.

La experiencia solida de La Corporacion Educativa Minuto de Dios de mas de 60 afos de
trabajo en la rama de educacién nos entrega las bases para el proceso de inicio, desarrollo
y mejoramiento continuo del plantel; asi, se asume la pertenencia, construccion y ejecucion
participativa de un P.E.I. centrado en el fortalecimiento de valores, sobre la base de ser una
institucion de educacion catdlica confesional, mixta, énfasis en inglés, jornada completa y
con uniforme institucional en el cual se tendran como base los colores institucionales y
disefos corporativos, para establecer identidad dentro de la comunidad. Con el propésito
de formular un Proyecto Educativo Institucional, el cual sea una respuesta coherente y
comprometida con la transformaciéon social del pais, a partir de su compromiso con el
desarrollo integral del ser humano y elaborado con base en el diagndstico de la comunidad.

En este proceso, la gestion de los doctores Juan Carlos Soler Pefiuela representante legal
de la Unién Temporal Minuto de Dios - Alfonso Jaramillo y director ejecutivo nacional,
Salvador de Jesus Cabrera Cabello director administrativo y de gestion humana, ha sido
definitiva para iniciar labores con el equipo de trabajo seleccionado rigurosamente por la
Doctora Gladys Bohérquez directora nacional de seleccién de personal, dan las directrices
necesarias para continuar esta magna labor, de servir a los demas y de hacer aportes
significativos en beneficio de la sociedad.

Lo anterior ha implicado replantear el rol del docente, del padre y de los estudiantes en el
contexto local, para lo cual la Institucion asumié un proceso de control y seguimiento
permanente en aspectos tales como la articulacién en la formacién permanente de
estudiantes, padres de familia y de docentes con jornadas pedagdgicas y corporativas.

Se asumio la propuesta pedagdgica que plantea la Corporacion Educativa Minuto de Dios,
compuesta por “Ensefianza para la Comprension”, “Modificabilidad Estructural Cognitiva”,
teoria de las inteligencias multiples y los aprendizajes de la UNESCO, enfoques que
desarrollan la habilidad para pensar y actuar de manera flexible, creativa y competente en
el mundo contemporaneo, a partir del conocimiento comun adquirido como el desarrollo de
los procesos cognitivos. Con el objeto de contribuir en la formacién de calidad la CEMID
incorpora a los dos ultimos grados que ofrece la institucion, en el entrenamiento de pruebas
SABER y formulacion de evaluaciones bimestrales tipo SABER en todos los niveles.

El municipio de Villavicencio recibe la infraestructura completamente dotada por parte de
FONADE vy el cerramiento es asumido por la alcaldia.



La institucion fue entregada por el sefior presidente de la republica de Colombia, el doctor
Juan Manuel Santos, la sefiora ministra de Educacién Maria Fernanda Campos, El
gobernador encargado, el sefnor alcalde Juan Guillermo Zuluaga Rincén, se desplaza el
equipo de presidencia y del Ministerio de Educacién para transmitir por mas de dos horas
en los canales institucionales y nacionales, desde el colegio la Maraton educativa, se conté
con la presencia de la comunidad educativa, delegados de la secretaria de educacion en
cabeza del sefior secretario el MG. Ricardo Martinez Hernandez y la doctora Olga Pérez
Martinez jefe de cobertura, el director ejecutivo nacional El Dr. Salvador de Jesus, los
docentes, estudiantes, padres de familia y representantes de la comunidad.

El sefor presidente hace entrega de libros para los estudiantes, se hace reconocimiento
“Mejores espacios para Crear y aprender” con el programa escuela Colombia a la
infraestructura y con la invitacion del MEN se asiste a la rendicién de cuentas del 2013 en
Bogota, con la participacion de la sefiora rectora, una estudiante y un padre de familia. Se
expresa el deseo de ofrecer algunos cupos extras dado que en el sector la oferta educativa
publica es insuficiente y con el firme propdsito de ofrecer una educacién de calidad
pertinente e innovadora.

El afo 2018 se inicia fortaleciendo el equipo psicosocial, con una orientadora escolar
adicional, se mantienen tres coordinaciones, 36 cursos de transicion a undécimo, 51
docentes, 2 docentes extranjeros de Venezuela para fortalecimiento del idioma inglés:
Carlos Andrés Pérez Pinto y Génesis Paola Hernandez Morales. Se actualizan los
proyectos educativos institucionales evidenciando el compromiso ambiental, las mallas
curriculares y se inicia el proceso con médulos didacticos propios de la CEMID, para apoyar
a la comunidad como valor agregado en la consecucion de una educacién de calidad. Se
gestiona la instalacion de un parque infantil y reja de proteccion en el patio de transicion y
primeros. Realizacion del primer foro filoséfico en el cual se incentivo a los estudiantes al
analisis de situaciones problema y el pensamiento critico, desde las principales disciplinas
de la filosofia: la ética, la epistemologia, la estética y la teoria del conocimiento. Foro
desarrollado con estudiantes de grado décimo y undécimo.

Para este afio también se da inicio a la propuesta establecida desde la direccion nacional
de colegios, especificamente relacionado al area de preescolar, con una propuesta
denominada “CHIQUIENCUENTROS”, estos son espacios que permiten integrar de una
forma amena a padres de familia, estudiantes, docentes, equipo directivo y psicosocial; en
un primer momento estos encuentros se establecieron para los grados Transicion, sin
embargo, considerando que los nifios de grado primero aun se encuentran en la etapa de
primera infancia, se establece que los nifios sean vinculados a estas actividades magnas
que permiten mejorar sus destrezas y habilidades socioemocionales, es de resaltar que se
contd con participaciones de entes externos como; el ejército Nacional con su grupo de
recreacion, el ESMAD, y apoyo del IDERMETA, propagandose asi, la continuidad de los
chiquiencuentros.

El afio 2019 asume la rectoria el especialista Camilo Andrés Castillo Coy. Se inicia matricula
con 1497 estudiantes, 49 docentes, una docente extranjera Francesca Sales de Alemania,
en concordancia con la necesidad de reforzar el énfasis en inglés de la institucion.
Remodelacion del aula de laboratorio de fisica numérica. Con el apoyo de la Fundacion
Telefénica se impartié un curso para padres de familia “Escuelas TIC 'S familias” con el fin
de promover las competencias necesarias para el acceso a las tecnologias de la
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informacion y de la comunicacién. Con el objetivo de suscitar espacios de aprovechamiento
del tiempo libre se continud el desarrollo de clubs de talento para estudiantes de todas las
edades, entre ellos: voleibol, robética, manualidades, atletismo y banda marcial. Desde el
ambito deportivo, el colegio contd con representaciéon estudiantil en los juegos municipales
y departamentales, en las disciplinas de atletismo, levantamiento de pesas y taekwondo,
obteniendo 22 medallas en competencia municipal distribuidas en oro, plata y bronce. Por
otra parte, el colegio participd con el club de robodtica, en la feria de matematicas
desarrollada por la Universidad de los Llanos, obteniendo el segundo lugar. Se inicia el
desarrollo de diversas actividades para la formacion integral y fortalecimiento de valores en
los estudiantes, desde los 5 programas corporativos a través de la Estrategia Corporativa
para la Formacioén Integral ECFI: programa de valores liderado por Rectoria, programa de
Pastoral liderado por el area de Pastoral, programa “Mi colegio es territorio de paz y sana
convivencia” liderado por convivencia escolar y los programas de Competencias
Socioemocionales y Responsabilidad Social Escolar liderados por equipo psicosocial
(Psicologia y Trabajo Social). Por otra parte, se subsidia a los estudiantes de grado
undécimo el segundo foro transversal desde el aprendizaje basado en proyectos, con
estudiantes de grado noveno, décimo y undécimo desde el analisis de situaciones problema
y formulacién de posibles soluciones desde el pensamiento critico. Por otra parte, se
subsidia a los estudiantes de grado undécimo la preparacién para la prueba Saber con el
grupo Conceptos.

En el afio 2020 se da inicio al afio escolar con 1495 estudiantes matriculados, el equipo
directivo conformado por Rectoria, coordinacion académica y 2 coordinaciones de
convivencia: una para primaria y una para bachillerato y equipo psicosocial conformado por
dos psicologas: una para primaria y una para bachillerato y una trabajadora social, 52
docentes, desde AIESEC se integr6 el docente David Warmbier de Alemania quién fue
suplido por el docente tallerista Saif Ur Rehman de Pakistan. Se reestructurd el proceso
académico para adaptarlo al trabajo desde casa, dado el aislamiento solicitado por el
Ministerio de Proteccion Social mediante la Resolucion 385 del 2020. Se transversalizan
algunas asignaturas mediante el aprendizaje basado en proyectos. Se fortalece el
acompafiamiento a estudiantes con dificultades de conectividad, se priorizan estos
estudiantes para entrega de talleres impresos. Desde el MEN y la SEV solicitan la
flexibilizacion del proceso, la capacitacién docente para el fortalecimiento de las TIC'S,
adaptacion de recursos para la atencién de los estudiantes, se habilitaron los portales
educativos de la Corporacion Educativa Minuto de Dios; de la mano de la pagina web
Colombia Aprende y el Programa “Profe en casa” emitido por Senal Colombia brindaron
herramientas para ampliar la cobertura de conexioén entre docentes y estudiantes, debido a
que la poblacion del sector de San Antonio, Rincén de la Maria, El Brillante y la Reliquia,
dada su condicion socio-economica presenta una conectividad nula, baja o intermitente.
Segun el Decreto 533 del 9 de abril de 2020 se inicio la primera entrega del Plan de
Alimentacion Escolar (PAE) para 2020, el cual transforma las raciones industrializadas para
preparar en casa (RPC). Por alcance del programa no se logré llegar al 100% de la
poblacién estudiantil, a su vez fueron priorizados los grados de transicion a séptimo, para
un total de 960 estudiantes, para un 67% de la poblacion matriculada. Se realizaron en total
7 entregas de raciones para preparar en casa. Se logra una disminucién de la tasa de
desercion al 2019 fue 1,3% y en 2020 fue 0,9%. Participacion virtual en las Olimpiadas
matematicas de la Universidad Auténoma de Narifo, primer puesto, estudiante del grado
1102. Participacion virtual en las Olimpiadas Departamentales de Matematicas de la
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Universidad de los Llanos, obteniendo tercer y noveno lugar. Realizacion del primer
Concurso De Oratoria Oradores En El Confinamiento, "Desafié Virtual De Oratoria Liceista,
Joven Alza Tu Voz” cuyo objetivo es Desarrollar la habilidad de hablar en publico, utilizando
la retérica como género literario y la expresién coherente, apoyandose en la entonacién y
la fuerza expresiva con palabras y gestos a través del discurso.

La creacion de la emisora escolar “La Voz Trianista", cuyo objetivo es interactuar de manera
digital para fortalecer los canales de comunicacion entre estudiantes y funcionarios de la
institucion, promoviendo el uso de informacién que tenga connotaciones culturales y de
interés del publico o espacios de esparcimiento y entretenimiento en una modalidad de
alternancia.

Realizacién del segundo foro filosofico en el cual se incentivd a los estudiantes a la
formulacion de soluciones a diferentes situaciones identificadas mediante el aprendizaje
basado en proyectos, desarrollado con estudiantes de grado noveno, décimo y undécimo.
Se fortalece la formacion integral y en valores el desarrollo de la Estrategia Corporativa para
la Formacion Integral ECFI. La CEMID coste6 a los estudiantes de grado undécimo la
preparacion para la prueba Saber con el grupo Ciencia y Saber. Desde la ZOE (Zona de
Orientacion Escolar) se fortalecio el acompafamiento socioemocional a docentes,
funcionarios, padres de familia y estudiantes.

Para este ano se afrontan los mayores retos para la continuacion de las actividades debido
a la inesperada situacién del COVID — 19 a nivel mundial, por ende, en el marco del
desarrollo y continuidad de los “CHIQUIENCUENTROS”, se vio la necesidad de
reestructurar los objetivos establecidos para poder llegar a las familias Liceistas de una
manera estratégica y lograr la participacion de estos encuentros ludico-pedagdgicos de
manera virtual.

En el ano 2021 inicia con 1461 estudiantes matriculados, equipo directivo conformado por
Rectoria, coordinacion académica y una coordinacién de convivencia y equipo psicosocial
conformado por una psicéloga y trabajador social, 53 docentes y docente tallerista de
AIESEC Samar Mohsen De Egipto. Creacion del canal de YouTube “Liceo Mayor de
Villavicencio” y emisora “La voz Trianista”, que ademas cuenta con pagina web. Se continta
la publicacion del periddico escolar digital “La voz Liceista”. La ECFI se transforma en
CONEXION MD “Estrategia para el Desarrollo y la Formacién Integral”. Creacién del canal
de YouTube “Liceo Mayor de Villavicencio”.

Durante el afio 2021 se inicia el desarrollo del primer “CHIQUIENCUENTRQO” de manera
virtual empleando plataformas de facil acceso para algunos padres de familia, como lo es
el WhatsApp, y Facebook, ya a mediados del segundo semestre escolar se inicia el proceso
de alternancia, por ende, para la continuidad de los mismos, se es necesario manejarlos de
manera presencial con grupos reducidos en la institucién, respetando el aforo establecido,
de igual forma se compartian videos explicativos e introductorios a aquellos quienes
continuaban su proceso escolar de manera virtual, logrando asi la vinculacion de los padres
de familia y estudiantes de los grados Transicién y Primero.

Se mantiene el compromiso de responsabilidad social, de acuerdo con la solicitud hecha
por la secretaria de educacion, consistente en ofrecer algunos cupos extras dado que en el
sector la oferta educativa publica es insuficiente y con el firme propésito de beneficiar el
contexto en el cual se encuentra inmerso el colegio.
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En el ano 2022 inicia con 1446 estudiantes matriculados, equipo directivo conformado por
Rectoria, coordinacion académica, una coordinacion de convivencia primaria, una
coordinacién de convivencia bachillerato y equipo psicosocial conformado por una
psicologa y una trabajadora social, 53 docentes. Continuidad del canal de YouTube “Liceo
Mayor de Villavicencio” y emisora “La voz Trianista”, que ademas cuenta con pagina web.
Se continua la publicacién del periddico escolar digital “La voz Liceista”.

Se implementa la RUTA DEL EXITO SABER, la cual es una estrategia implementada por
los colegios de la CEMID que permite hacer un seguimiento al progreso de los desempenos
de los estudiantes a través de resultados cualitativos y cuantitativos.

Para ello se implementan estrategias que van ligadas al desarrollo de las competencias de
las areas y se fijan porcentajes de indicadores que permiten establecer el desempefo de
los estudiantes y de este modo poder plantear planes de mejoramiento para alcanzar las
metas propuestas por la CEMID.

En este afio se vio reflejada la participacion de los estudiantes de preescolar en el “Foro
humanismo, sociedad y naturaleza”, fortaleciendo su expresion oral como base
fundamental en el desarrollo de las habilidades comunicativas de los estudiantes.

De igual forma se da continuidad al desarrollo de los “Chiquiencuentros” contando de
manera presencial con todos los estudiantes de los grados Transicion y primero, Cabe
resaltar que cada una de las actividades programadas logran fortalecer aspectos tan
importantes como la unién familiar, la relaciéon entre pares, el trabajo en equipo, trabajo
colaborativo y la relacion interpersonal, todos estos factores permiten que los adultos se
conecten de una manera mas asertiva a la realidad de los nifios, desarrollando la fortaleza
interior, la creatividad e imaginacion, es de resaltar que las actividades logran proyectarse
de manera interinstitucional, contando con la participacion del colegio San Antonio de
Padua, asi mismo se cuenta con la participacion de entes externos como el grupo de
recreacion del Ejército Nacional.

En el ano 2023 inicia con 1462 estudiantes matriculados, equipo directivo conformado por
Rectoria, coordinacion académica, coordinacion de convivencia primaria, y bachillerato de
convivencia bachillerato y equipo psicosocial conformado por una psicologa y una
trabajadora social, 53 docentes.

Se desarrollaron estrategias académicas metodoldgicas que fortalecieron los aprendizajes
de los estudiantes a lo largo del afio escolar, tales como la RUTA DEL EXITO SABER, la
cual brindo6 excelentes resultados de forma cualitativa y cuantitativa.

Desde el area de bienestar y convivencia se brinda completo acompafamiento a nuestra
poblacién educativa, en donde se fortalecen diferentes procesos emocionales, fisicos y
espirituales, complementados con nuestro excelente servicio de calidad académica.
Igualmente, desde el area de Identidad Misional y Pastoral Educativa se implementan
proyectos humanos y espirituales con los cuales se busca crear no solo un ambiente seguro
para la interaccion de la comunidad educativa, sino que se pretende desde la experiencia
espiritual y social formar en los miembros de la institucion, estudiantes, docentes,
administrativos y padres de familias, los valores propuestos por el evangelio y la
espiritualidad Eudista.
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En 2024, el Liceo Mayor de Villavicencio inicié el afo con una nueva rectoria bajo la
direccién de la especialista Sandra Patricia Morales Gutiérrez, con una matricula de 1,453
estudiantes. El equipo directivo estuvo compuesto por la Rectoria, la Coordinacién
Académica, y las coordinaciones de convivencia de primaria y bachillerato, asi como un
equipo psicosocial integrado por dos psicologas (una para primaria y otra para bachillerato),
una trabajadora social, un agente de pastoral y un sacerdote. El cuerpo docente constaba
de 44 maestros, apoyados por 14 colaboradores administrativos.

Durante este afio, se lograron importantes hitos en diversas areas. Participacion en los
Juegos Intercolegiados Municipales 2024 y en concursos de oratoria institucionales, donde
se obtuvieron el primer y segundo puesto en varias categorias. En el Reinado Ambiental, el
primer puesto, lo que refleja el compromiso con la proteccion del medio ambiente. Ademas,
fuimos anfitriones y organizadores del Congreso Humanizarse de la CEMID, consolidando
la posicion como referentes en la comunidad educativa.

Por otro lado, se abrieron siete clubes de talento en las jornadas extracurriculares,
ofreciendo actividades como Banda, Teatro Infantil, Ajedrez, Futbol Sala, Dibujo, Danza y
Teatro Junior, con el objetivo de fomentar el desarrollo integral de los estudiantes.

Desde la estrategia CONEXION MD, se fortalecieron los siguientes programas, alineados
con nuestra vision institucional: Formacion en Valores, Mi Colegio, Territorio de Paz y Sana
Convivencia, ldentidad Misional y Pastoral, Competencias Socioemocionales, Cuidado y
Salud, Responsabilidad Social, Articulacion con el Area de Expresion. Estos programas se
complementaron con las acciones de la campafa "Vivo mi colegio reluciente", que
promovieron un ambiente de organizacion y limpieza, reafirmando el compromiso con la
calidad educativa y el bienestar de toda la comunidad escolar.

Para el inicio del afio 2025. El Liceo Mayor de Villavicencio, recibid la visita del sefor
secretario de Educacion, William Fernando Zarate, en la conmemoracion de la izada de
bandera el 20 de julio dia de la independencia, donde se logré una vez mas, que el nombre
de la Corporacién Educativa Minuto de Dios se reconociera como una de las mejores
instituciones educativas del municipio por su compromiso con la educacién y por ofrecer
calidad y enfoque en la formacion integral de los estudiantes.

Reconocimientos y logros de estudiantes en las diferentes participaciones de actividades
extracurriculares. Participacion en los Intercolegiados deportivos 2025. Campeones con 2
medallas de oro en atletismo prejuvenil masculino (80 y 150 metros). Campeones 2
medallas de oro en taekwondo (juvenil femenino 55 kg y prejuvenil femenino 55 kg). 2
medallas de bronce en futbol sala femenino juvenil y en futbol juvenil masculino.
Actividades interinstitucionales: participacion destacada en concursos de oratoria, foros
interinstitucionales, olimpiadas matematicas, robdtica y torneos de ajedrez.

El Liceo Mayor de Villavicencio “Jaime Triana Restrepo” sigue trabajando con alegria y
entusiasmo para fortalecer los valores que nos dejé en legado el padre Rafael Garcia
Herreros el amor, servicio y el compromiso con la comunidad. Hoy, mas que una institucion
educativa, somos una gran familia de transformacion social que responde a las necesidades
de nuestro entorno, construyendo futuro con calidad, inclusién y esperanza.
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1.1. CARACTERIZACION, PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA
INSTITUCION
CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION.

Nombre de la institucién: Liceo Mayor de Villavicencio “Jaime Triana Restrepo”.
Nit: 800.215.465-7.

Direccion de la institucion: Super manzana 1 casa 1 barrio San Antonio.
Municipio/Departamento: Villavicencio - Meta.

Teléfono de la institucion: 3105646871.

Correo electrénico de rectoria: rectorvillavicencio@colegiosminutodedios.edu.co
Representante legal: Dr. Camilo Velandia Rodriguez.

Nombre completo del rector: Esp. Sandra Patricia Morales Gutiérrez.

Nombres completos de los coordinadores:

- Coordinacion académica: Diana Milena Gonzalez Leguizamo.
- Coordinacion convivencia primaria: Maria Margarita Contreras Arrieta.
- Coordinacién convivencia bachillerato: Jennifer Rozo Sanchez.

Numero de docentes: 44.
Numero de administrativos: 14.
Horario de la jornada escolar: Unica.

- 6:30 am —2:20 pm. (T° a 10°).
- 6:30 am - 3:10 pm (11°).

Niveles educativos:

- Preescolar (Transicion).

- Basica Primaria (Grados Primero a Quinto).

- Bésica Secundaria (Grados Sexto a Noveno).

- Media Académica (Grados Décimo y Undécimo).

Numero de cursos: 36. (3 cursos por cada grado).
Numero de estudiantes: 1440.

Capacidad instalada de la institucion: 1440.

Simbolos Institucionales
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Bandera: Consta de tres franjas centrales anchas de colores verde, amarilla y azul, entre
dos franjas marrones delgadas en la parte superior e inferior. El color verde representa la
dimensién ecoldgica del ser humano, la responsabilidad que los miembros de la comunidad
educativa establecen con el cuidado del ecosistema, el cuidado de la casa comun, segun
lo indica el Santo Padre Francisco y particularmente en el contexto representa la vegetacion
y pastizales, una de las fortalezas del hermoso llano colombiano. El amarillo representa el
optimismo de las personas para la realizacion de suefios y la energia que recibimos de Dios
y de la naturaleza para hacer de Colombia un pais mejor. El azul representa la
trascendencia del ser humano, el servicio a los demas, sus obras y el valor que se le debe
dar a la riqueza hidrica del departamento del Meta y de la altillanura colombiana. El marrén
representa la identidad institucional hacia los principios y valores de la obra El Minuto de
Dios, con el color de la cruz simbolo de la OMD vy la belleza majestuosa del amanecer y
atardecer llanero.

Escudo: Representa la union de la familia del Liceo Mayor de Villavicencio “Jaime Triana
Restrepo”, integra el sentir de la Corporacién Educativa Minuto de Dios, el pensamiento del
padre Rafael Garcia Herreros y del compromiso con las indicaciones del maximo jerarca de
la iglesia Catdlica, el papa Francisco, con el compromiso de cuidar la casa comdun,
naturaleza y generar oportunidades a las personas para mejorar la calidad de vida,
transformar la Colombia que todos sofiamos, para un desempefio global cada dia mas
competitivo, cooperativo y de alianzas estratégicas en beneficio de la humanidad.

JAIME TRIANA R-

Lema Institucional

“SERVIMOS CON PASION, LIDERAMOS CON CALIDAD”

“El lema expresa la esencia de nuestra misién institucional y el compromiso permanente
con la formacién integral del ser humano. Se fundamenta en los principios corporativos de
amor, justicia y libertad, asi como en el legado espiritual y social del Padre Rafael Garcia
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Herreros, quien dedico su vida a promover la dignidad humana, la equidad y la construccion
de una sociedad mas justa.

Servir con pasion significa actuar desde el amor y la entrega total hacia los demas. Implica
vivir el servicio no como una obligacién, sino como una vocacion inspirada en la solidaridad,
la empatia y el compromiso con el bien comun. El Padre Garcia Herreros ensefié que “el
amor no es palabra, es accién; amar es servir’, recordandonos que el servicio apasionado
es la forma mas alta del amor y la base de toda transformacién social. Servir con pasién,
entonces, es reconocer en cada accion una oportunidad para dignificar la vida y aportar al
desarrollo de los otros, fortaleciendo el tejido humano y social de nuestra comunidad.

Por su parte, liderar con calidad representa el compromiso con la excelencia humana, ética
y profesional. Liderar con calidad implica guiar con responsabilidad, coherencia y
competencia, promoviendo la justicia y la libertad como pilares de una convivencia sana y
equitativa. Para el Padre Garcia Herreros, el liderazgo auténtico se ejerce desde la entrega
y el ejemplo; él afirmaba que “un lider verdadero no manda, sirve; no impone, inspira”.
Liderar con calidad, por tanto, no es solo alcanzar resultados, sino hacerlo con rectitud,
amor y compromiso con el desarrollo integral de las personas y la sociedad.

En coherencia con el pensamiento del Padre Rafael Garcia Herreros, nuestro lema impulsa
una educacién de calidad que trasciende la transmision de conocimientos técnicos para
centrarse en la formacién integral del ser humano. Educar, servir y liderar con calidad
significa acompanar cada proceso con sentido humano, ética, rigor académico y pasién
transformadora. Asi, contribuimos a que cada persona alcance condiciones de vida mas
dignas, fortalezca su autonomia y participe activamente en la construccion de una sociedad
mas justa y solidaria.

1.2. Fundamentos

En la Institucién Educativa se establecen tres fundamentos principales que orientan su
filosofia y desarrollo, inspirados en el PEI Marco.

LOS EJES DEL PEI MARCO

Educacién a la luz del evangelio: Este principio constituye el eje central del Proyecto
Educativo de los colegios del Minuto de Dios. Su propésito es fomentar en los estudiantes
el descubrimiento y desarrollo de la espiritualidad, entendida como un ambito en el que
convergen las dimensiones humanas. A través de este enfoque, se busca fortalecer la
conciencia de vivir en comunidad, promoviendo el sentido de servicio y solidaridad con los
demas.

Compromiso Social: Desde sus inicios, la obra del Minuto de Dios ha tenido como sello
distintivo el compromiso con la sociedad y el bienestar colectivo. Este eje refleja la
responsabilidad social escolar, impulsando un ambiente educativo donde la solidaridad y el
trabajo en comunidad se construyen dia a dia, consolidando una identidad basada en la
accion social y la transformacién del entorno.

Desarrollo Humano Integral: Este pilar representa uno de los mayores desafios en el
ambito educativo, ya que implica un proceso continuo de formacién y transformacion tanto
personal como social. Basado en la autogestion, busca el crecimiento integral de la persona
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en todas sus dimensiones: espiritual, ética, afectiva, cognitiva, sociopolitica, estética,
corporal y ambiental. El objetivo es formar individuos altamente competentes, dotados de
valores y principios que contribuyan a la construccion de una sociedad mas justa y humana.

A lo largo del proceso histérico emprendido, se ha evidenciado una respuesta positiva por
parte de la comunidad educativa, donde cada dia se fortalecen la formacién de ciudadanos
criticos y socialmente comprometidos. Siguiendo los principios y fundamentos legados por
el padre Rafael Garcia Herreros, se continla trabajando en la consolidacién de una
educacién basada en la transformacién y el servicio a los demas.

Filosoficos: El Liceo Mayor de Villavicencio “Jaime Triana Restrepo” formula su filosofia
en los valores éticos, morales y religiosos a través de las dimensiones del SER, SABER,
HACER Y CONVIVIR; Concibiendo al ser humano como un ser social que trasciende en
valores, bajo la luz del evangelio con identidad propia, activa, libre y auténoma.
Direccionando nuestro quehacer educativo a forjar en la vida de los estudiantes un
compromiso social dentro de un contexto evangelizador, inspirado por el ideal del Padre
Rafael Garcia Herreros: Educando estudiantes que participen activamente en la
construccion de una sociedad equitativa, solidaria, fraterna y sostenible.

El proceso de formacién de nuestros estudiantes esta entendido como opcion de
trascendencia y renovacién social a la luz del evangelio que propicie el descubrimiento y el
desarrollo de la espiritualidad como campo integrador entre el sujeto y la toma de conciencia
de vivir para los demas y con los demas. La Comisién de Educacién de la Diocesis de
Engativa dice: “Si el acto educativo es sacar desde dentro para dar al estudiante lo mejor
de nuestro ser haciendo comunién profunda en su necesidad y de realizarse como persona
espiritual y trascendente”. Esto quiere decir que la educacion tiene que trascender la
existencia preparando al estudiante, para ponerse en contacto con los demas haciendo
conexion con el Ser Supremo que es Dios adoptando el evangelio como opcion de vida.
Desde luego que una de las metas es que los estudiantes desarrollen sus propias
posibilidades de busqueda con un adecuado acompafamiento que formulen su proyecto
de vida cuyo fin Ultimo es el de organizar un nuevo modo de vida social donde cada persona
se realiza plenamente, con la profunda conviccion de hacer de la convivencia un mundo
solidario, sensible ante el sufrimiento del otro, capaz de generar un ambiente solidario como
expresion maxima del evangelio.

Estos pilares sobre los que se construye el acto educativo es una nueva forma de mirar el
mundo, dentro de una cultura de paz, como lo menciona la UNESCO, “La paz no solo se
define por la ausencia de la guerra y de conflicto, es un concepto dinamico, positivo, donde
hace presencia la justicia, la solidaridad, la posibilidad que tienen los seres humanos de
realizar plenamente sus potencialidades y el respeto a su derecho de vivir con dignidad a
lo largo de la vida”. Si miramos a Colombia en el contexto actual podemos afirmar que hay
un grito de paz, donde no se escatima esfuerzo por buscar la reconciliacién de los pueblos
no podemos sentirnos ajenos a esta necesidad de patria que requiere una politica
incluyente, en sus nuevas formas de repensar al ser humano, que la paz sélo sera posible
creando nuevas formas de relacion y aqui cobra importancia una educacién para la paz,
que se comprometa con los derechos sociales, culturales, politicos entre otros. La accion
formadora del colegio El minuto de Dios, tiene entonces como mision la preparacion de un
nuevo ser humano, ciudadano comprometido con su entorno, que valore la vida en comun,
la corresponsabilidad, el reconocimiento, la solidaridad y el dialogo como pilares que
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construya una nueva civilizacion que busca soluciones a los grandes retos sociales de la
humanidad. Tomado del ideario del Padre Rafael Garcia Herreros. Titulo Proyecto
Educativo para los colegios del El Minuto de Dios

Psicolégicos: La psicologia tiene como objeto de estudio del individuo en su integralidad,
no dividida; se pretende comprenderla en su complejidad como un sistema que interactua
permanentemente con otros sistemas con los que intercambia energia e informacion
afectandolos y por los cuales también es afectado. De esta manera se pretende dar una
mirada de interaccién con el sujeto. Dentro del contexto escolar se tiene en cuenta como
objetivo primordial que la persona aprenda, comprenda y se apropie de la realidad que lo
rodea; pero no es solo aprender una serie de conocimientos provenientes de las ciencias
naturales, sociales y humanas, se busca que ellos aprendan, ademas de conocer, que
aprendan a ser, a estar, hacer y convivir dentro de la compleja realidad que los rodea para
esto es necesario comprender los procesos de desarrollo del ser humano. En este aspecto
el Liceo Mayor de Villavicencio cuenta con el personal idéneo para guiar los procesos
requeridos en el cumplimiento de las metas psicosociales con la comunidad estudiantil y
sus familiares. Brindando de esta forma un equilibrio emocional en la vida de cada ser
humano que hace parte de nuestra comunidad educativa.

Pedagdgicos: Nuestro quehacer pedagdgico se orienta al desarrollo arménico de todas
las dimensiones y potencialidades del ser humano, centrando su interés en la consolidacion
de las relaciones, permitiendo el mejoramiento de la comunicacion entre el profesor, familia
y estudiante, para fortalecer las relaciones en la construccion auténtica de comunidades
académicas y de aprendizaje en busca del conocimiento y formacion integral en principios
y valores que constituyen a un individuo competitivo, donde se ha enmarcado en tres
modelos pedagdgicos que recogen las necesidades de Colombia ya que por esto se retoma
ensefianza para la comprension; la cual requiere del concepto de ensefianza activa. Un
docente activo estda comprometido con el aprendizaje del alumno mediante el proceso de
dar ejemplos, explicaciones, estimular las inferencias, la formulacion de hipétesis, el planteo
de situaciones problematicas, incentivando el establecimiento de patrones, de semejanzas
y/o diferencias, la generalizacion y el monitoreo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Uno de los componentes fundamentales del proceso de ensefanza y aprendizaje es la
evaluacion. En el Régimen de Calificacion, Evaluacion, Acreditacién, se define a la
evaluacion como “...un proceso complejo y continuo de valoracion de las situaciones
pedagdgicas y sus resultados. Forma parte intrinseca de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje y su funcién es la de proporcionar la comprension de estos procesos para
orientar la toma de decisiones que posibiliten su mejoramiento”.

Socioldgicos: Las diferentes circunstancias de nuestra actualidad, el conflicto interno que
vive nuestro pais, los cambios en sus condiciones de desarrollo humano en familia y
comunidad hacen que las tipologias familiares cambian y generan problematicas ante la
ruptura del “hogar comun” que teniamos. La crisis de nuestra sociedad se manifiesta por el
rompimiento de la familia, base de la sociedad misma, la violencia contra las poblaciones
culturales y la agresion y discriminacion contra la mujer, la destruccién del medio ambiente.
Todo ello ha traido la ruptura de “lo publico” entre nosotros. Ahadido a lo anterior, la pobreza
ha crecido dramaticamente por la mala distribucion de la riqueza, por el deterioro del capital
social, donde se subordina la dignidad humana al crecimiento econémico.
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Nuestra institucién educativa promueve una educacién encaminada a la reflexion critica, el
fortalecimiento espiritual y la accion positiva sobre las estructuras sociales; busca nuevas
alternativas para lograr una mejor convivencia, superando las condiciones de injusticia
y de subdesarrollo. Los estudiantes deben asumir un verdadero compromiso vy
corresponsabilidad con las comunidades, sobre todo con los menos favorecidos,
fomentando valores que fortalezcan al individuo para vivir en comunidad, con sentido de
solidaridad, cooperacion y tolerancia, de tal forma que se promueva la paz desde el nucleo
de la sociedad y de la comunidad educativa.

Epistemologicos: El Liceo Mayor de Villavicencio genera las condiciones propicias para
orientar la busqueda de los conocimientos a traves de la mediacion pedagoégica, generando
espacios académicos pluralistas, rigurosos y abiertos en sus diversas formas y niveles
dentro de los ambitos educativos fomentados en valores éticos, morales y religiosos.

Comunicativos e Investigativos: Los procesos comunicativos e investigativos son
prioridad en el desarrollo académico del Liceo Mayor De Villavicencio, puesto que son el
espacio propositivo de nuestro modelo pedagogico, generando un componente de
habilidades para la vida direccionadas desde lo cientifico, académico y espiritual con el
firme propdsito del amor y el servicio al préjimo. Se generan espacios para la incorporacién
de programas que beneficien a la poblacién escolar en la adquisicion de competencias
basicas y especificas en las diferentes areas del conocimiento.

Axiolégicos: El Liceo Mayor de Villavicencio promueve la realizacion del ser humano
como sujeto libre, inteligente, critico, con derechos y deberes, capaz de adaptarse y
desarrollarse en los diferentes contextos de la cultura. La institucion educativa es
respetuosa con la diversidad cultural, la religion y el estilo propio de cada persona, de su
calidad humana, de la belleza, del gusto por las acciones que realiza y de la sensibilidad
con que asume las diversas formas y expresiones del arte. Busca el fortalecimiento de la
dignidad de la persona humana para construir una sociedad mas pluralista, justa y civilista.
Plantea ideales de servicio, solidaridad y autorrealizacion profesional por encima de todo
interés utilitario o de explotacion mercantilista del conocimiento. Asi mismo, se fundamenta
en los mas profundos valores ético — morales y religiosos de la humanidad, que son fuente
de inspiracion de nuestra nacionalidad.

PRINCIPIOS Y VALORES QUE ORIENTAN EL QUE HACER FORMATIVO DE LA
INSTITUCION

La comunidad educativa del LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO JAIME TRIANA
RESTREPO se caracterizara por la vivencia de los principios y valores que se expresan los
cuales son implementados desde la presencialidad, virtualidad o posible alternancia, estos
son:

- AMOR: Es la fuerza que todo lo mueve, como lo quiso Jesus, el amor es para nosotros
el gran mandamiento. Amamos a Dios, la naturaleza y al projimo, a todas las personas, aun
a aquellas que nos contradicen y nos atacan. De modo especial, amamos a los pobres, a
los enfermos, a las personas vulnerables, y amamos a Colombia, nuestro pais. El destello
de gran expresion de amor en la comunidad educativa desde el enfoque biopsicosocial
implica una vivencia de la proteccién, cuidado y fraternidad, sin embargo, esta condicionada
por el sentido corporeidad, individual y significacién social, con practicas de vida saludable,
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cuidado del medio ambiente, sobrevivencia de la especie humana y provision de medios
basicos para ello. EI amor como expresion individual, comunica la vivencia genuina y
personal de afecto, sentimientos, emociones, y de vinculos entre los seres humanos,
permitiendo el reconocimiento, el desarrollo de organizaciones para el cuidado y las
manifestaciones se modifican cultural y generacionalmente, ayudando a la realizacion plena
del ser humano, ayuda a la vivencia de los valores en beneficio de la libertad, a la
aceptacion, el respeto y a la realizacién de las personas integrantes de la comunidad. En la
institucion educativa Liceo Mayor de Villavicencio, se preocupa por incentivar el valor del
amor como esencia del bien, como guia del respeto, de amabilidad y de tolerancia hacia
los demas, siempre buscando la uniéon en comunidad como una familia.

- TOLERANCIA: Aceptacion, consideracion y respeto hacia lo otro o lo que es diferente de
lo propio. La institucién educativa LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO busca la tolerancia,
la Convivencia en armonia, el respeto integro hacia el otro y a la individualidad donde busca
vivir en una sana convivencia procurando una armonia todos y todas, reconociendo las
diferencias inherentes a la naturaleza humana, a la diversidad de la cultura, o a las maneras
de ser o actuar, por esta razon el colegio Liceo Mayor De Villavicencio busca formar en
nuestros educandos seres que respeten y que de la mano con el otro transformen de
manera positiva su entorno.

- CONFIANZA: Seguridad, que debe tener cada persona para consigo misma y hacia los
demas ya que desde este se consolida la fraternidad y la franqueza. Implica: Creer en el
otro, para ayudarnos a seguir adelante nuestros propositos y los propositos colectivos. La
institucion educativa Liceo Mayor de Villavicencio “Jaime Triana Restrepo” se preocupa por
formar estudiantes integros donde la confianza es la base de la amistad, la tolerancia y el
amor, instruyéndolos en la sinceridad como base fundamental en su proceso de formacion
integral.

— AUTOESTIMA: Valoracion que se tiene por si mismo, por el conocimiento de uno propio
en la autovaloracién de la autoimagen que es el concepto y la aceptacion, de sus cualidades
y defectos. Implica: aceptaciéon y cuidado de si mismo. Por esta razén el Colegio LMV se
ha encargado de inculcar en sus estudiantes dia a dia el sentido de pertenencia por lo
propio con la intencion de ensefiarles a valorar y respetar su vida hasta llegar a preocuparse
por el otro.

— AFECTO: Es la accién a través de la cual una persona o ser humano le demuestra su
amor o carino a otra o varias personas, lo que traduce la frase de las pasiones del animo,
lo que nos lleva a entender que una persona pueda sentirse identificada plenamente con la
otra debido a que le tiene un gran afecto o afinidad, que lo hace demostrar su apego,
inclinacion o amistad hacia esa o esas personas. Los estudiantes del Liceo Mayor de
Villavicencio se han caracterizado por ser personas educadas en principios y valores como
el respeto, demuestran el afecto por sus seres queridos sin egoismo con sus sentimientos,
se preocupan por el bienestar de su projimo.

— TERNURA: La institucion, busca motivar en los estudiantes el sentido del amor, el afecto,
la dulzura, amabilidad y simpatia que pueda ser expresada hacia los demas, buscando
generar en los estudiantes expresiones de carifio que revitalizan el ser espiritual, social y
emprendedor. Afabilidad, docilidad, bondad. Implica: Amabilidad y carifio.
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- VALORACION DEL OTRO: Es un sentimiento positivo que se refiere a la accién de
aprecio, respeto, estimacion. Por un par con el que se encuentra identificado Implica:
Reconocimiento.

- JUSTICIA: Estimula a las personas y a las comunidades para que sean conscientes de
la dignidad del ser humano, de sus derechos, realidad social, politica y econdmica en que
viven, teniendo en cuenta la participacion y solidaridad necesarias para su constante
superacion. Con equidad, lealtad y honradez y transparencia a las demas personas en
todos los procedimientos. La educacion con especial cuidado en la formacion y el
tratamiento a las personas con equilibrio en oportunidades, equidad en decisiones vy
recordando siempre el ejemplo de pulcritud y desprendimiento de nuestro fundador,
apartandonos de la corrupcion, indelicadezas y lujos. Somos canales cristalinos que dejan
pasar, sin retenerlo, lo que les llega y en beneficio, de la comunidad educativa como lo
identificaba nuestro visionario el Padre Rafael Garcia Herreros.

- EQUIDAD: Cada persona al interior del colegio debe ser atendida en la misma manera
que le gustaria que lo trataran dando a cada uno lo que corresponde, para continuar en su
formacion y ejemplo a la comunidad y evitar a toda costa que un solo individuo se lleve la
mejor parte y los demas queden experimentado sentimientos de inequidad, proyectando a
la sociedad lo adquirido en la escuela siendo equitativos en todas sus actuaciones, es decir,
actuando con Coherencia y razon en las decisiones, indispensable para construir una
sociedad mas justa y mas humana. Implica: Dar a cada cual lo que le corresponde.

- LEALTAD: Rectitud en el obrar; veracidad y transparencia en el actuar, busca la
coherencia entre el ser y el deber ser. La institucion educativa liceo mayor de Villavicencio
“Jaime Triana Restrepo” busca la Fidelidad a los principios y valores humanos, formar
estudiantes con caracter, rectitud, honestidad y comprometidos a desarrollar relaciones
sociales y de amistad donde se formen vinculos de confianza y fidelidad.

- HONRADEZ: Es el valor de la rectitud de animo y la integridad en el obrar. Quien es
honrado se muestra como una persona recta y justa, que se guia por aquello considerado
como la guia para actuar adecuadamente en aquello aceptado a nivel social como lo justo
y necesario para todos. Integridad, decoro y decencia. Implica: Ser razonable, justo y recto.

- HONESTIDAD: Es el valor de decir la verdad, ser decente, recatado, razonable, justo y
honrado. Es actuar de acuerdo como se piensa y se siente, la persona se muestra como
justa, recta e integra en todo su actuar, al obrar con honradez, es correcto en el animo, es
integrd en su actuar, respetando por sobre todas las cosas las normas que se consideran
como correctas y adecuadas en la comunidad de la cual forma parte, también como un
respeto profundo a la verdad en las relaciones inter e intrapersonales. Es lealtad, rectitud,
integridad, es el valor de decir la verdad, ser decente, recatado, razonable, justo y honrado
e Implica: Ser equitativo y coherente.

- SERVICIO: El padre Garcia Herreros nos dijo: “Que nadie se quede sin servir’. Somos
ministros del desarrollo integral. Queremos ser constructores activos y entusiastas de un
pais nuevo a base de justicia, de libertad y de paz. Como Jesucristo, estar para servir y no
para ser servidos, y para ser artesanos de la verdad, a base de sencillez y de humildad.

- SOLIDARIDAD: Siempre es importante en las vida escolar ayudar al necesitado de
manera espontanea y de acuerdo a sus capacidades el que mas tiene mas da observando
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una practica importante de dar al necesitado , donde cada aporte se haga pensando en la
ayuda y agradecimiento a Jesus humanado y que esta en el prdjimo y por lo tanto hacia él
estd encaminada la voluntad de servir y de agradecer, el Compartir la causa y la
necesidad del otro para ayudarlo a construirse e Implica: Acompanamiento, ayuda,
generosidad, a nuestros hermanos.

- COOPERACION: Cada vez que se brinda una ayuda en acciones, es importante
interactuar en el mismo sentido para lograr los propdsitos que benefician a la comunidad,
debe prevalecer el bien general sobre el particular, para actuar con los demas en el obrar
con otros para un mismo fin, estableciendo acuerdos de unidad y de ayuda mutua. Implica:
Participacién, accion y compromiso.

- LIBERTAD: Capacidad de juzgar o afrontar dilemas practicos y optar por aquellos
considerados como él bien, lo verdadero o justo, optado bajo el dominio de la razén: pura,
critica y estética; capaz de formar la voluntad capaz de someter la libertad en beneficio de
la mayoria, conocer la realidad del medio a través, de la proyeccion del futuro con el
presente vivido desde el planteamiento de las diferentes disciplinas académicas que le
permiten al individuo una formacion con el ejercicio de la libertad, motivado por la
implementacién del bien comun, con respeto por el otro, la proteccion de la vida, el respeto
por las ideas y el consenso para la creacidén del espacio politico y una posicion critica del
mismo.

- AUTONOMIA: Actuar con rectitud y criterio frente a las normas de la comunidad
educativa, reconociendo y respetando el principio de autoridad, beneficiando la autogestion
en beneficio de las demas personas sin tener la necesidad de imponer. Implica: Honrar el
privilegio de la libertad con la responsabilidad en el actuar y la toma de decisiones
constructivas.

- INTERDEPENDENCIA: Es la relacién de dependencia entre las personas, en la sociedad
existen seres humanos interdependientes, donde se apoya a los demas, al préjimo en
diferentes acciones como lo social, afectivo econémico y politico hay una necesidad de vivir
en Dependencia mutua y respeto por el otro. Implica: Cambiar el "yo" por el "nosotros" con
un mismo propdsito. Es una realidad que fortalece la vida del ser humano en diferentes
escenarios, necesitamos de otros.

Partiendo de los principios y valores generales de nuestro PEI, destacamos el valor de la
autonomia e interdependencia que les permita adaptarse a las nuevas situaciones que se
van presentando como es el proceso de trabajo en casa o alternancia, tanto dentro como
fuera de la institucion.

DIMENSIONES DEL SER HUMANO DESARROLLADAS EN EL PEI MARCO

- DIMENSION ESPIRITUAL: La dimension espiritual se hace presente en los contenidos
de la conciencia moral, espiritual, religiosa y social. La conciencia es la intimidad humana,
es decir, su interioridad, no es sélo la conciencia psicolégica, sino sobre todo conciencia
moral y espiritual, es el nucleo mas recéndito, es como el santuario del ser humano. El
santuario donde nadie puede penetrar a no ser un guia espiritual, o amigo de muchisima
confianza, que sean leales y fieles, que pueden mirar lo mas hondo de un ser humano, la
conciencia, es donde se formulan los mas grandes interrogantes e inquietudes mas
profundas de las personas que evidencian y caracterizan su espiritu y su necesidad
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espiritual para la misma. Se trata del mundo interior de la persona, donde a veces el ser
humano se siente muy bien y otras veces muy mal; las grandes satisfacciones o
insatisfacciones acontecen en este mundo interior, y es alli a donde debe ir dirigido un
propésito honesto y real que busque la coherencia de vida, el crecimiento y la fortaleza para
ser ciudadanos que aporten a la humanidad un valor vital y responsable.

- DIMENSION ETICA: Propone una libertad de decisién entre el bien y el mal, acorde a la
moral con que se desenvuelve cada ser humano y a su libre albedrio.

- DIMENSION COGNITIVA: El desarrollo cognoscitivo del ser humano pasa por la edad
escolar. Esto quiere decir que cada etapa pasa por diferentes cambios los cuales deben
atenderse de forma individual para ser analizados (Feldman, 2007). Cada ser humano tiene
la posibilidad de avanzar en su proceso de aprendizaje de acuerdo con su propio ritmo, y
la escuela es la responsable de facilitar las estrategias necesarias que le permitan la
obtencion de habilidades, competencias y saberes acordes a las exigencias de los
estandares nacionales. El area cognitiva le sirve al ser humano para ordenar diferentes
ambitos de su vida y evitar pensamientos negativos o disonantes que distorsionan la
realidad, causan perturbacion e interfieren con la capacidad para lograr sus metas. Por otro
lado, como parte de las funciones de informacién y elaboraciéon se sefala que el area
cognoscitiva se encuentra dividida en tres categorias: censo, percepciones, funciones
mentales y por ultimo las nociones. Se tendra en cuenta la Teoria de la Modificabilidad
estructural cognitiva expuesta por Reuven Feuerstein, en las orientaciones metodoldgicas
para el desarrollo de las competencias basica y especificas de cada disciplina.

- DIMENSION AFECTIVA: El ser humano por excelencia es un ser afectivo, social y que
facilmente s e puede comunicar, sin embargo no se conoce de la comunicacion asertiva
que permite comunicar sentimientos o deseos positivos 0 negativos, de una forma efectiva
y eficaz, sin negar y considerando a los demas, sin crear o sentir verguenza, donde la
expresion personal es importante adecuada y cooperadora con los demas, fortaleciendo
conducta razonables y mediadoras en armoénicas con las personas, permitiendo la
expresion directa de los sentimientos sin afectar a otros.

- DIMENSION CORPORAL: El interés en nuestra institucién esta en facilitar espacios de
aprendizaje que le permitan al estudiante que en estos afos escolares no solamente se
desarrolle el juego libre y con escaso significado, sino que se considera a los mismos, como
los facilitadores y determinantes del desarrollo cognoscitivo, afectivo y psicomotor posterior,
con la orientacion del docente como dinamizador directo de los procesos de aprendizaje.
Cada ser formado debe pasar por las diferentes fases y los estadios son aquellas
caracteristicas de tipo fisico, fisiolégico y psicolégico que van apareciendo de manera
secuencial durante toda la vida del individuo. El desarrollo corporal se refiere a los cambios
en el comportamiento motor del ser humano, inherentes a su edad de desarrollo cronoldgico
y corporal. En la edad escolar el aprendizaje motor es sencillo de incorporar y en
consecuencia la permanencia en el colegio debe presentarle a sus estudiantes diversidad
de actividades que le permitan construir su propio conocimiento dependiendo de su ciclo
de desarrollo, teniendo en cuenta que el ingreso y estadia en la escuela modifica mucho
las relaciones con el medio ambiente del nifio, dado que en estas edades en estas edades
se caracterizan por una gran riqueza de conductas motrices, ademas de un aumento y
precision de movimientos con gran control visual, es una época donde las técnicas
corporales tienen su aparicion, denominados también habilidades motrices basicas o
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movimientos fundamentales que constituyen los componentes comunes a todas las tareas
motrices especificas y especializadas.

- DIMENSION ESTETICA: Ligada directamente al desarrollo de la dimension histérica, la
dimensién estética empieza a manifestarse luego de una aproximacion cientifica a la
realidad de nuestro ser como individuos que interactian en un mundo dinamico y
cambiante. En el conjunto de procesos orientados al desarrollo integral de los individuos y
la colectividad, es imprescindible contar con la dimension estética, de la que hacen parte el
arte, la ludica y la imaginacién creadora, como herramientas para ejercer la libertad y
capacidades humanas de recreacién, creacion y expresion, en la formaciéon personal,
profesional y cultural de cada individuo, dicha formacion en la actitud estética y critica frente
a la vida, al trabajo, al estudio, a las relaciones interpersonales, a la naturaleza y al arte. En
dicho proceso, el colegio juega un papel de vital importancia, maxime si se asume su
funcién, como formador de individuos integrales. En tal sentido, es necesario generar
espacios y aprovechar los existentes, para trascender lo puramente académico,
involucrando a los estudiantes en actividades ludicas y recreativas, que ademas de aportar
en su desarrollo, les permitan ser mas felices, aprendiendo, ademas, a hacer uso adecuado
de su tiempo libre.

- DIMENSION MEDIOAMBIENTAL: Compromete a todos los seres humanos de mantener
la responsabilidad de cuidar el ambiente, el ecosistema y la necesidad de mantener el
equilibrio con acciones eco sustentables en beneficio de la humanidad, compromiso por el
cuidado de la casa comun nuestro planeta tierra, tomando conciencia de que nuestra
acciones no vayan en detrimento del cambio climatico que nuestro planeta experimenta por
la falta de cuidado con respeto al medio ambiente y nos preocupamos por el impacto de
nuestras acciones sobre el clima, ademas de cumplir con toda la legislacién ambiental
vigente, estamos convencidos de formar a las nuevas generaciones es mas diciente dado
que los adultos escuchan y aprenden de los nifios y jévenes. Estamos comprometidos con
el desarrollo de planes, programas y una educacion que permita incorporar habitos de vida
saludable y equilibrio con la naturaleza.

- DIMENSION SOCIO-POLITICA: Capacidad del ser humano para vivir entre y con otras
personas, de tal manera que puede transformar y transformarse, en el entorno socio cultural
del cual forma parte, sin desconocer la conciencia histérica, la formacion en valores civicos,
para mantener el equilibrio social trabajando por la responsabilidad social escolar.

- DIMENSION COMUNICATIVA: Hace referencia a todas las instancias en las que los
seres humanos interactuan significativamente con los demas a partir del conocimiento que
poseen de una o varias formas de expresion y su habilidad para utilizarlas en contextos
reales. La adquisicion de codigos verbales y no verbales, asi como la adquisicion de
cualquier conocimiento en general, estd mediada por la naturaleza de la realidad. El
lenguaje, al ser la forma verbal de comunicacién por excelencia y la forma primordial por la
que la cultura es producida y reproducida, ha merecido especial atencién Uno de los aportes
mas importantes ha sido el de Noam Chomsky y la Gramatica Generativa Transformacional,
quien abridé el camino para el estudio de la competencia linglistica con su ya clasica
antinomia competencia linglistica/actuacion linglistica, en la que consideraba que la
competencia linglistica es de caracter individual. Las formas de comunicacion estan
condicionadas por diferentes factores que determinan su aparicion y desarrollo en un
determinado territorio, como lo son el entorno social, la cultura local, la comunidad de la
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que se hace parte, las jerarquias, entre otras. En consecuencia, nuestra institucion se
fortalece y se adjudica diferentes valores que se justifican con la aceptacién del acto
comunicativo, y definiendo con el uso que se hace de la lengua que se comunica y cuanto
queda por comunicar.

CAPITULO II. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL.

2.1. Diagnéstico De La Situacion Educativa.

La comunidad educativa se encuentra inmersa en la ciudadela de San Antonio lugar en el
cual fue invadido por personas de bajos recursos econdmicos reinsertados y en situacion
de desplazamiento forzado producto del conflicto armado desde hace 13 afios en el
departamento del Meta y se evidencian diferentes problematicas en la ciudad Capital y que
no son ajenas a la institucién educativa, ya que es poblacién flotante y de bajos recursos
economicos (Desplazamiento). En total existen mas de 3.500 personas habitando el barrio,
la resolucion emitida por un juez de la ciudad de Villavicencio y CORMACARENA en el
2010, logrando asi la adjudicacion de casas de interés social y a su vez permitiendo que
estas personas no se le vulnerara el derecho a obtener una vivienda digna y es de alli de
donde recibimos la mayoria de nuestros estudiantes.

Desde entonces la ciudadela san Antonio ha crecido con personas que tienen diversas
problematicas econdémicas, familiares, materiales y espirituales; no obstante, sigue
creciendo el niumero de la poblacion debido a invasiones que se han generado por personas
vulnerables que no tienen un techo para vivir. El 75% de la institucién educativa pertenece
a la Ciudadela San Antonio y el otro 25% pertenece a barrios aledafios.

La institucion educativa Liceo Mayor de Villavicencio fue construida para el beneficio de la
poblacion de la comuna diez del municipio de Villavicencio debido al crecimiento
poblacional. La Ciudadela de San Antonio fue invadida por familias desplazadas y de bajos
recursos econémicos estructurando albergues e invasiones de los terrenos a causa del
conflicto armado interno colombiano.

La comunidad educativa se encuentra inmersa entre la ciudadela San Antonio, Se
evidencian diferentes problematicas en la institucién educativa ya que es poblacion flotante
y de bajos recursos econdémicos. En total existen mas 3500 personas segun un estudio
realizado por la alcaldia de Villavicencio a través de villa vivienda en el afno 2012. La
mayoria de las viviendas son de interés social.

Debido a la cantidad de poblacién se identificé la necesidad de construir un Mega colegio
completamente dotado y otorgado en concesion a la organizacién Minuto de Dios, cuenta
con una infraestructura suficiente para una cobertura de 1440 estudiantes, en educacion y
formacion en valores, aunque se debe fortalecer algunos factores de necesidad debido a la
poblacién vulnerable, que se maneja, primordialmente el servicio de alimentacion sana
debido a la jornada unica y se requiere del apoyo del estado colombiano y de las familias
para apoyar a los estudiantes beneficiados con este proyecto; El Proyecto Educativo
Institucional enfocado a las problematicas identificadas por la intervencién de las
actividades de la OIM a Docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad en general.
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Se identifican diversos factores de riesgo presentes a nivel individual, escolar y familiar, los
cuales muestran una alta prevalencia en el entorno social y ejercen influencia en las
transformaciones fisicas, sociales y emocionales. El objetivo es abordar de manera
especifica los riesgos psicosociales, en pos de apoyar a los jévenes en la mejora de su
calidad de vida. Esta labor se realiza independientemente del grado de vulnerabilidad, ya
que estos jévenes mantienen ambiciosas metas trazadas.

Con la implementacion de proyectos pedagdgicos transversales y el establecimiento de
sélidas redes de apoyo, se busca permitir a los jévenes alcanzar sus objetivos. Estos logros
se cimientan en la existencia de una estructura familiar armoniosa y en la creacién de un
entorno propicio para el desarrollo de los mas jovenes. Para lograr esto, es fundamental
restablecer un adecuado equilibrio en los roles familiares y promover una comunicacion
asertiva. Estas acciones contribuyen a brindar estabilidad emocional y cohesion en el seno
familiar.

Los problemas que enfrenta la sociedad colombiana en la actualidad como el incremento
de la pobreza, el cierre progresivo de oportunidades educativas y laborales, la violencia en
sus diversas formas, adquieren realidad cotidiana dentro de los grupos familiares.

Se identifica la distancia afectiva por parte del progenitor y escases de comunicacion dentro
del nucleo familiar se denotan sentimientos de indefensién y desvalorizacion por parte del
geénero femenino y también se visualiza los nifilos con temor y distanciamiento por parte de
los padres. Se evidencia retraimiento, desconfianza y conductas impulsivas por parte de los
nifos acciones agresivas ausencia de valores, y vulnerabilidad de derechos. Se atienden
aproximadamente 600 estudiantes de poblacién vulnerable y que cuentan con el subsidio
de familias en accion.

Debido a la tipologia familiar y a las relaciones se muestra inestabilidad afectiva,
manifestaciones de impulsividad e intolerancia, complejo de inferioridad inmadurez
emocional, déficit de aprendizaje, impulsividad sexual, presuncion de abuso sexual el cual
genera un riesgo en los menores; Temores internos sin resolver, miedo al exterior
comunicarse con dificultades familiares retraimiento, baja tolerancia a la frustracion;
sentimientos de culpabilidad, temor a los diversos tipos de agresion fisica la cual mas incide
en la violencia contra la mujer.

2.2. Principales Problematicas que originan el PEI.

El Proyecto Educativo Institucional de la I.E. LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO se
fundamenta en una propuesta de desarrollo integral del estudiante, fortalece la formacion
en valores, que lo conduzca a la formacion académica, al crecimiento espiritual y al
desarrollo de un proyecto personal de vida. Asi, como un compromiso con el desarrollo de
su comunidad. Se hacen participes todas las instancias de la comunidad educativa desde
el momento de la socializacion, modificacion, aportes y ajustes.

El gobierno escolar sera dinamizador del proceso en el cual se busca que los integrantes
de la comunidad educativa se apropien de los principios y valores corporativos y hablando
un mismo vocabulario se comparte una misma direccion ligada al pensamiento del fundador
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de la obra El Minuto de Dios, el padre Rafael Garcia Herreros, a las necesidades de los
estudiantes, de la localidad y a las exigencias del mundo contemporaneo cada dia mas
exigente y competitivo.

Se evidencia, que los NNA en su mayoria han vivenciado diversas experiencias en lo que
respecta a los diferentes tipos de violencia, ya sea de tipo fisica, psicolégica, emocional,
sexual o econémica.

En la poblacién escolar se encuentran sentimientos de culpa, enojo, angustia, ansiedad,
depresion, verglienza, desesperanza, desilusion, soledad, abandono, riesgo de conducta
delincuente como robo, vandalismo, pandillas entre otros.

En lo que refiere al entorno familiar, se evidencia en grandes cifras el inadecuado ambiente
familiar, familias con dificultades en sus dinamicas que no cumplen sus funciones basicas
que no dan claridad a las reglas y roles familiares, esto dificulta el libre desarrollo de los
NNA generando gran preocupacion, aislamiento, falta de comunicacion, falta de tolerancia,
falta de compromiso, ausencia de valores, ausencia de fundamentos espirituales y
religiosos, débiles pautas de crianza, ausencia de normas y autoridad, violencia
intrafamiliar, abandono, soledad, falta de apoyo e interés por los asuntos de los nifios, nifias
y jévenes, poco compromiso y tolerancia, pobreza, entre otros factores de riesgo que tienen
gran influencia en el desarrollo del ser.

El riesgo psicosocial al que estan expuestos los NNA es alto, lo cual se manifiesta como
amenaza para su 6ptimo desarrollo personal y espiritual. Se evidencia el riesgo en el cual
los jévenes se hagan participes de grupos que ejerzan actividades al margen de la ley, ya
sea por satisfaccion de la necesidad de afirmacién o por presion social, buscando asi la
imitacion de patrones inadecuados. Se refleja la violacion y vulneracién de los derechos de
algunos nifios, nifias y a adolescentes.

El proyecto define una misidén y una vision que corresponde con una concepcion axiologica
del hombre, en donde el estudiante es el centro y la razén de ser del proceso educativo,
toda la comunidad educativa esta involucrada en la realizacién del proyecto educativo
institucional, donde se requiere una planeacion, organizacién, direccion, ejecucion y control,
para responder al fortalecimiento de las dimensiones del ser humano, en los aspectos
éticos, morales social, cientifico, tecnolégico y religioso que le permita formarse como un
ser humano integro, transformador en la sociedad y constructor de una Colombia mas justa,
mas humana y en paz, como lo sofié el padre Rafael Garcia.

El desafio de nuestra Institucion sera que la mision y vision definidas para la comunidad
Educativa se hagan realidad en todas las instancias y los estudiantes constituyen el centro
del quehacer pedagdgico, cuyo objetivo general es contribuir al desarrollo de toda la
comunidad educativa, orientada a mejorar la calidad de vida individual y social, donde la
comunidad participe y a su vez disfrute de sus beneficios.

Mitigando el riesgo de que los jévenes sean participes de grupos al margen de la ley, sea
por satisfaccion de la necesidad de afirmacién o por presion social, buscando asi la
imitacién de patrones inadecuados. Dando a nuestros estudiantes herramientas que le
permitan evitar La violaciéon y vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y a
adolescentes y la exposicién a riesgos psicosociales, la Institucion educativa vela por
mantener una educacion de calidad pertinente y oportuna en el mundo globalizado.
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En consecuencia, se cuenta con una poblacién heterogénea frente a sus origenes,
competencias sociales y académicas, pautas de crianza y convivencia, las cuales necesitan
ser atendidas con una educacion de calidad pertinente y oportuna para crecer en tejido
social acorde con las exigencias del mundo contemporaneo.

2.3. Marco Legal.
Marco Legal del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Liceo Mayor de Villavicencio Jaime Triana
Restrepo se fundamenta en el marco juridico que orienta la educacién en Colombia. Esta
sustentado principalmente en la Constitucion Politica de 1991, la Ley General de Educacién
115 de 1994 —en especial su articulo 73— y el Decreto 1860 de 1994, que reglamenta
dicha ley en cuanto a la organizacion, desarrollo y evaluacion de los procesos educativos.

De igual manera, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015, en
su articulo 2.3.3.1.4.1, consolida las disposiciones relacionadas con el contenido y la
estructura del PEI, reafirmando su caracter obligatorio como instrumento que define la
identidad institucional, los principios filoséficos y pedagoégicos, las estrategias
metodolégicas, la organizacion curricular, los reglamentos de convivencia y el sistema de
gestion escolar, todo ello en coherencia con el contexto social, econdmico y cultural de la
comunidad educativa.

Asimismo, otras normas complementarias, como la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia
y la Adolescencia) y la Ley 1620 de 2013 (por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar), enriquecen el
marco legal del PEI al garantizar la proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, y promover entornos escolares seguros, democraticos y participativos.

De esta manera, el PEI del Liceo Mayor de Villavicencio se consolida como el documento

orientador que integra las politicas educativas nacionales con las particularidades del
contexto institucional, guiando todos los procesos formativos, administrativos y de
convivencia hacia la construccion de una educacion de calidad, inclusiva y con sentido
humano, siendo fieles a nuestro lema “servimos con pasion y lideramos con calidad”.

2.3.1. Ley 115 de 1994:

La Ley 115 de 1994, también conocida como la Ley General de Educacion, establece el
marco normativo del sistema educativo colombiano, orientado a garantizar una educacion
inclusiva, equitativa, de calidad y accesible para todos los colombianos.

Principios Fundamentales

La ley promueve la libertad, igualdad y calidad en la educacién. Se reconoce el derecho de
todas las personas a acceder a una educacion sin discriminacion y con garantias de calidad,
promoviendo el respeto a la diversidad y los derechos humanos.

Estructura del Sistema Educativo
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El sistema educativo se organiza en:

Educacion Preescolar (3 a 5 afios),

Educacién Basica (Primaria y Secundaria),

Educacion Media (10° y 11°), orientado a la formacion integral de los estudiantes.

La ley garantiza que la educacion basica y media es gratuita y obligatoria en las instituciones
educativas oficiales, asegurando el acceso y permanencia de todos los estudiantes.

2.3.2. Guia Para El Mejoramiento Institucional — Guia 34:

La Guia para el Mejoramiento Institucional (GMI) — Guia 34 es una herramienta orientada
a apoyar a las instituciones educativas en el proceso de autoevaluacion, identificacion de
areas de mejora y establecimiento de planes de accién para fortalecer la calidad educativa.
Su propdsito es facilitar la implementacion de un modelo de gestion integral que promueva
el mejoramiento continuo en todos los aspectos institucionales.

El principal objetivo de la Guia 34 es fomentar el mejoramiento continuo de la institucion
educativa a través de la reflexion, autoevaluacion y formulaciéon de acciones orientadas a
optimizar los procesos pedagdégicos, administrativos y de convivencia escolar.

La guia establece un enfoque estructurado que incluye las siguientes fases:

- Diagndstico Institucional: Implica una evaluacion inicial de los procesos y resultados de la
institucion, con el fin de identificar fortalezas y debilidades.

- Planeacién: Con base en el diagndstico, se deben definir los objetivos de mejora y
establecer estrategias que respondan a las necesidades identificadas.

- Ejecucion: Implica la implementacion de los planes de mejora con la participacion activa
de toda la comunidad educativa.

- Evaluacion: Evaluar los resultados obtenidos y hacer ajustes en los planes para garantizar
la efectividad y sostenibilidad de los procesos de mejora.

2.3.3. Decreto 1860 de 1994:

El Decreto 1860 de 1994 regula la organizacion, funcionamiento y estructura de la
educacion formal en Colombia. Este decreto es clave para garantizar que el sistema
educativo nacional cumpla con los estandares de calidad y cobertura, y proporciona un
marco normativo detallado sobre los derechos y deberes de los estudiantes, docentes y
demas actores de la comunidad educativa.

Objetivos del Decreto
Organizacion de los Niveles Educativos
El Decreto 1860 define la estructura del sistema educativo en los siguientes niveles:

- Educacion Preescolar: Dirigido a nifios de 3 a 5 afos, con el objetivo de desarrollar
habilidades cognitivas y sociales iniciales.

- Educacién Basica: Comprende dos ciclos: Primaria (1° a 5° grado) y Secundaria (6° a 9°
grado), enfocados en una formacion integral y el desarrollo de competencias basicas.

- Educacion Media: Grados 10° y 11°, orientados a la profundizacién de conocimientos,
preparacion para la educacion superior o el mundo laboral.
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Reglamento sobre el curriculo

El Decreto establece que el curriculo escolar debe estar alineado con las politicas
educativas nacionales, sin dejar de considerar las necesidades y caracteristicas locales de
las instituciones. El curriculo debe ser flexible, pero siempre debe garantizar la adquisicion
de competencias basicas, como lectura, escritura, matematicas, ciencias, y formacion ética
y ciudadana.

Derechos y Deberes de los Estudiantes

El decreto regula los derechos y deberes de los estudiantes, enfatizando el respeto por los
valores democraticos y los derechos humanos dentro del contexto escolar. Se establece el
derecho a una educacioén gratuita y de calidad en las instituciones educativas publicas, asi
como la obligacion de los estudiantes de cumplir con las normas de convivencia escolar.

Evaluacién del Aprendizaje

El Decreto 1860 regula los mecanismos de evaluacion de los estudiantes, asegurando que
la evaluacion sea integral y no solo académica. La evaluacién debe considerar tanto el
desempeno académico como el comportamiento, la actitud y el desarrollo personal del
estudiante. Ademas, se promueve la evaluacion formativa, la cual debe guiar a los
estudiantes en su proceso de aprendizaje.

2.3.4. Decreto 1075 de 2015.

El Decreto 1075 tiene como objetivo consolidar y sistematizar la normatividad existente en
el sector educativo, facilitando su aplicacion y garantizando la coherencia entre las diversas
regulaciones. Se enfoca en promover la calidad educativa, la inclusion y la equidad,
asegurando que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad en todas
las regiones del pais.

El Decreto 1075 se organiza en varios titulos que abordan los siguientes temas:

- Organizacion del Sistema Educativo Nacional: Define las entidades que conforman el
sistema educativo y sus competencias, incluyendo el Ministerio de Educacion Nacional, las
secretarias de educacion y las instituciones educativas, tanto publicas como privadas.

- Regulacién de los Niveles Educativos: Establece las normas que rigen cada nivel de la
educacion formal (educacidon preescolar, basica, media y superior), definiendo sus
objetivos, estructura y caracteristicas.

- Gestion Administrativa y Financiera: Regula los aspectos administrativos y financieros del
sector educativo, garantizando el uso eficiente de los recursos y la transparencia en la
gestion.

- Calidad y Evaluacion: Promueve mecanismos de evaluacion institucional y evaluacion del
aprendizaje. Se establecen las bases para el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion y la supervision de los procesos educativos.

- Inclusion Educativa: Destaca la importancia de garantizar el acceso, permanencia y
calidad educativa para los estudiantes en situacion de vulnerabilidad, como aquellos con
discapacidad, pertenecientes a grupos étnicos o de poblacion desplazada.
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El Decreto enfatiza la importancia de fomentar ambientes de convivencia respetuosa y
pacifica, promoviendo la participacion activa de estudiantes, docentes y padres de familia
en la gestién escolar y en la creacion de espacios seguros para el aprendizaje.

2.3.5. Ley 1620 de 2013.

La Ley 1620 de 2013 establece el marco normativo para la promocién de la convivencia
escolar y la prevencion y manejo de la violencia escolar en Colombia. Su objetivo principal
es garantizar un ambiente educativo seguro, respetuoso e inclusivo, en el que todos los
miembros de la comunidad educativa puedan desarrollar su potencial en un clima de pazy
respeto.

El propdsito de la ley es:
- Fomentar la convivencia pacifica en las instituciones educativas.

- Prevenir y erradicar la violencia escolar en sus diversas formas (bullying, acoso escolar,
violencia fisica o psicoldgica, discriminacion, etc.).

- Promover una cultura de resolucion pacifica de conflictos.

- Garantizar el respeto a los derechos humanos y la igualdad de trato para todos los
estudiantes.

La ley propone varias estrategias para garantizar una convivencia adecuada:

- Prevencion: Se establecen programas y actividades de prevencion de la violencia escolar,
dirigidos a crear un ambiente de respeto y colaboracion entre estudiantes y docentes.

- Mediacion y Resolucion de Conflictos: Se promueve la mediacion escolar como
herramienta para resolver los conflictos de manera pacifica, con la participacion de los
actores educativos.

- Educacion en Derechos Humanos: Se implementan programas que promuevan el respeto
a los derechos humanos, la democracia, y la convivencia arménica.

La ley establece claramente los derechos y deberes de los estudiantes, asi como las
responsabilidades de los docentes, directivos, padres de familia y demas miembros de la
comunidad educativa.

2.3.6. Decreto 1965 de 2013.

El Decreto 1965 tiene como principal objetivo fortalecer la calidad educativa a través de la
autoevaluacion institucional y la creacion de planes de mejoramiento que respondan a las
necesidades especificas de cada institucion.

La autoevaluacién debe centrarse en las siguientes areas clave:

- Calidad académica: Evaluacién del curriculo, procesos pedagégicos y desempefo de los
estudiantes.

- Gestidon institucional: Analisis de la administracidn escolar, recursos humanos,
infraestructura y uso de recursos.
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- Convivencia escolar: Condiciones para el respeto y la convivencia dentro del ambiente
escolar.

- Participacion: Involucramiento de la comunidad educativa en la toma de decisiones y en
la gestion de la institucion.

Planes de Mejoramiento: A partir de la autoevaluacion, las instituciones deben elaborar
planes de mejoramiento que incluyan acciones concretas y medibles para abordar las areas
de mejora identificadas. Estos planes deben ser:

- Participativos, involucrando a todos los actores de la comunidad educativa en la
construccion de las soluciones.

- Especificos, con objetivos claros y actividades precisas que apunten a mejorar las
debilidades detectadas.

- Medibles, con mecanismos de evaluacion para revisar el progreso y la efectividad de las
acciones implementadas.

Monitoreo y Evaluacion del Plan de Mejoramiento: El Decreto también regula la importancia
de realizar un seguimiento continuo a la implementacion de los planes de mejoramiento. Se
deben establecer mecanismos para monitorear los avances, evaluar el impacto de las
acciones y realizar ajustes en los planes cuando sea necesario.

2.3.7. Directiva 1 de 2022.

La Directiva 1 de 2022, emitida por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia,
establece directrices clave para el fortalecimiento de la gestién institucional y la mejora de
la calidad educativa en las instituciones educativas del pais. Esta directiva tiene como
propésito alinear los esfuerzos de las instituciones con las politicas educativas nacionales,
promoviendo la innovacién, la calidad y la equidad en el proceso educativo.

- Fortalecimiento de la Gestion Institucional:

Se promueve el liderazgo educativo efectivo de los directivos docentes, quienes deben
garantizar la correcta implementacion de los procesos de ensefanza y gestion.

Se enfatiza en la importancia de la autonomia institucional, brindando a las instituciones
mayor capacidad de adaptacion a su contexto, respetando los lineamientos nacionales,
pero permitiendo ajustes que respondan a las necesidades locales.

Se requiere la creacién de planes de gestién institucional que alineen los recursos,
estrategias pedagdgicas y administrativos, contribuyendo al fortalecimiento de la institucion.

- Mejora de la Calidad Educativa: La directiva establece que las instituciones deben centrar
sus esfuerzos en la calidad educativa, promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes
mediante un curriculo flexible, inclusivo y adaptado a los desafios del siglo XXI.

Se propone la evaluacion continua de los procesos pedagdgicos, mediante la
implementacién de mecanismos de autoevaluacién y evaluacion externa, asegurando que
los estudiantes adquieran las competencias y habilidades necesarias para su formacién y
su insercion en la vida adulta.
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- Inclusién y Equidad:

Se subraya la importancia de garantizar una educacion inclusiva, que atienda a la
diversidad de estudiantes, en especial aquellos en situacion de vulnerabilidad. La inclusion
debe ser entendida no solo en términos de acceso, sino también en términos de calidad,
ajustando los procesos educativos para que todos los estudiantes tengan las mismas
oportunidades de aprendizaje.

Se destacan estrategias para abordar la discriminacion, el acoso escolar y la promocién de
la convivencia pacifica en el entorno escolar.

- Tecnologia y Digitalizacion en la Educacion:

Se fomenta la digitalizacién de las instituciones, promoviendo el uso de tecnologias de la
informacion para la gestion pedagdgica y administrativa. Se debe facilitar el acceso a
herramientas digitales y plataformas de aprendizaje que complementen los procesos
presenciales.

Se impulsan proyectos de educacion digital para preparar a los estudiantes en el uso critico
y ético de las tecnologias, asegurando que estas herramientas contribuyan al aprendizaje
de los estudiantes.

- Participacion de la Comunidad Educativa:

Se recalca la importancia de la participacion activa de la comunidad educativa (estudiantes,
docentes, padres de familia y demas actores) en el proceso de toma de decisiones y en la
construccion de un ambiente de convivencia escolar.

Los consejos directivos y consejos académicos deben ser espacios donde se fomente la
participacion democratica para mejorar los procesos educativos y fortalecer el sentido de
pertenencia de todos los miembros de la comunidad.

2.3.8. Ley 1618 de 2013.

La Ley 1618 de 2013 establece las disposiciones que deben garantizar la inclusion
educativa y la proteccion de los derechos de las personas con discapacidad en Colombia.
Su principal objetivo es asegurar que todos los ciudadanos, sin importar sus condiciones
fisicas, mentales, sensoriales o de movilidad, tengan acceso a una educacion de calidad
en igualdad de condiciones.

La Ley 1618 se basa en los siguientes principios:

- Equidad y No Discriminacion: Garantiza el derecho a la educacion de todas las personas
con discapacidad, eliminando cualquier forma de exclusion o discriminacion.

- Acceso y Permanencia: Asegura que las personas con discapacidad tengan acceso al
sistema educativo y permanezcan en él, recibiendo los apoyos necesarios.

- Adaptaciones Razonables: Se reconoce la obligacion de las instituciones educativas de
realizar ajustes o adaptaciones a las metodologias, infraestructura, materiales y
evaluaciones para que los estudiantes con discapacidad puedan participar plenamente del
proceso educativo.
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- Participacion: Se promueve la participacion de las personas con discapacidad en la
comunidad educativa, con la garantia de su derecho a expresarse y ser escuchados.

La ley reconoce los derechos fundamentales de los estudiantes con discapacidad, entre
ellos:

- Derecho a recibir apoyo especializado segun las necesidades individuales.
- Derecho a un curriculo adaptado, flexible y accesible.

- Derecho a la evaluacién justa, sin que la discapacidad sea un factor de exclusién o
evaluacion inadecuada.

- Derecho a disfrutar de un ambiente accesible, que permita su participacion en igualdad de
condiciones.

Las instituciones educativas tienen la responsabilidad de:

- Eliminar barreras fisicas: Adecuar sus espacios, garantizar accesibilidad en infraestructura
(rampas, bafios adaptados, etc.).

- Formar a docentes: Capacitar a los docentes para trabajar con estudiantes con
discapacidad, proporcionando herramientas y conocimientos para adaptarse a las
necesidades de sus alumnos.

- Garantizar el acceso a recursos: Asegurar que los estudiantes con discapacidad tengan
acceso a materiales, tecnologias y apoyos necesarios para su aprendizaje.

- Promover la convivencia inclusiva: Fomentar un ambiente de respeto y colaboracion entre
estudiantes con y sin discapacidad, evitando actitudes discriminatorias o de exclusion.

2.3.9. Decreto 1421 de 2017.

El Decreto 1421 busca garantizar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes con
discapacidad en el sistema educativo regular, asegurando que estos estudiantes reciban
una educacion de calidad en igualdad de condiciones que sus compafieros sin
discapacidad.

Las instituciones educativas deben proporcionar adaptaciones en el curriculo, las
metodologias de ensefianza, los materiales didacticos y las evaluaciones, para que los
estudiantes con discapacidad puedan participar plenamente en el proceso educativo.

Se reconoce el derecho de los estudiantes con discapacidad a recibir los apoyos necesarios
que faciliten su aprendizaje, como asistencias pedagdgicas, tecnologias de apoyo y
adecuaciones fisicas y curriculares.

Planificacion y Disefio de la Educacion Inclusiva:

El Decreto establece la obligacién de las instituciones educativas de disefar planes de
inclusién que incluyan estrategias pedagdgicas y ajustes razonables para atender las
necesidades de los estudiantes con discapacidad.

Se promueve la integracion de los estudiantes con discapacidad en todas las actividades
académicas y extracurriculares, creando un ambiente inclusivo y accesible.
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Capacitacion Docente:

Los docentes y el personal educativo deben recibir capacitacion en educacioén inclusiva para
poder atender adecuadamente a los estudiantes con discapacidad, aprendiendo sobre
métodos de ensefianza diferenciados y el uso de tecnologias accesibles.

Las instituciones educativas estan obligadas a garantizar que los docentes cuenten con las
herramientas pedagodgicas necesarias para trabajar con estudiantes con diversas
discapacidades.

Evaluacién y Adaptaciones en la Evaluacion:

Las evaluaciones deben ser adaptadas a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad, de modo que puedan demostrar sus competencias y aprendizajes de manera
equitativa.

El Decreto enfatiza que las evaluaciones no deben ser un factor de exclusion, sino que
deben ser una herramienta para medir el progreso y los logros académicos de todos los
estudiantes, incluyendo a los que tienen discapacidad.

Responsabilidades Institucionales:

Las instituciones educativas son responsables de adaptar su infraestructura (por ejemplo,
rampas de acceso, espacios accesibles) para garantizar que los estudiantes con
discapacidad puedan moverse libremente y participar en las actividades escolares.

La instituciéon debe trabajar de manera articulada con familias, servicios sociales, entidades
de salud y especialistas, para crear un ambiente educativo que atienda las necesidades de
cada estudiante con discapacidad.

2.3.10. Decreto 2157 de 2017.

El Decreto 2157 de 2017 regula los lineamientos y disposiciones para la atencién a los
estudiantes con discapacidad dentro del sistema educativo colombiano, con el objetivo de
garantizar su acceso, permanencia y egreso en igualdad de condiciones y asegurar su
derecho a una educacion de calidad. Este decreto es complementario a la Ley 1618 de
2013 y al Decreto 1421 de 2017, promoviendo la educacion inclusiva como una prioridad
dentro del sistema educativo nacional.

Acceso y Permanencia de los Estudiantes con Discapacidad:

El decreto establece que las instituciones educativas deben eliminar barreras para el
acceso de los estudiantes con discapacidad y garantizar su permanencia y egreso en el
sistema educativo.

Se reconocen las adecuaciones curriculares y las adaptaciones razonables como medidas
necesarias para asegurar que los estudiantes con discapacidad puedan participar
plenamente en las actividades educativas.

Derecho a una Educacion de Calidad y Equitativa:
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Los estudiantes con discapacidad tienen derecho a una educacién de calidad, que se ajusta
a sus necesidades individuales, garantizando su participacién activa en todas las areas del
curriculo.

Las instituciones deben ajustar los procesos educativos, incluyendo los métodos de
ensefanza, los materiales pedagogicos, las evaluaciones y los espacios fisicos, para que
sean accesibles y inclusivos.

Planes de Educacion Inclusiva:

Cada institucion educativa debe desarrollar un plan de atencion inclusiva, el cual debe ser
parte del PEl y debe contener estrategias para la atencidon de los estudiantes con
discapacidad.

Este plan debe detallar las acciones a seguir para garantizar la accesibilidad, los apoyos
pedagogicos y la adaptacion del curriculo a las necesidades de cada estudiante.

Adecuaciones Curriculares y Metodolégicas:

El decreto enfatiza la necesidad de realizar ajustes curriculares y adaptaciones
metodoldgicas en el proceso de ensefianza, para que los estudiantes con discapacidad
puedan acceder al conocimiento en igualdad de condiciones.

Estos ajustes pueden incluir el uso de tecnologias de apoyo, recursos pedagogicos
especializados, y adaptaciones en los materiales didacticos, entre otros.

Capacitacién Docente:

Se establece la obligatoriedad de la capacitacién continua de los docentes en el area de
educacion inclusiva, de modo que estén preparados para identificar las necesidades
especificas de los estudiantes con discapacidad y ofrecerles la atencidon adecuada.

La formaciéon de los docentes debe incluir el manejo de estrategias pedagogicas
diferenciadas, el uso de tecnologias accesibles y el trabajo colaborativo con otros
profesionales como psicélogos, terapeutas y especialistas.

Evaluacién Adaptada y Justa:

Las evaluaciones deben ser adaptadas a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad, para garantizar que su desempefio sea medido de forma equitativa, sin que
la discapacidad sea un obstaculo para su rendimiento académico.

El decreto promueve la evaluacion diferenciada y el uso de métodos de evaluacion que
consideren las caracteristicas particulares de cada estudiante.

Accesibilidad Fisica y Tecnoldgica:

Se requiere que las instituciones educativas adecuen sus espacios fisicos para garantizar
la accesibilidad de los estudiantes con discapacidad. Esto incluye la eliminacion de barreras
arquitectonicas, la instalacion de rampas, y la adaptacion de los servicios e infraestructuras.

Ademas, se fomenta el uso de tecnologias de apoyo para facilitar el aprendizaje, como
dispositivos electronicos accesibles, plataformas digitales adaptadas y materiales
pedagogicos especializados.
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2.3.11. Directiva 2 de 2023.

La Directiva 2 de 2023, emitida por el Ministerio de Educacion Nacional, establece las
orientaciones y directrices para la implementacion de la educacién ambiental en las
instituciones educativas del pais. Esta directiva busca promover la educacion ambiental
como un componente esencial en la formacion integral de los estudiantes, fortaleciendo el
compromiso con la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente en todos los niveles
educativos.

- Integracion de la Educacion Ambiental en el Curriculo Escolar:

La directiva destaca la importancia de incluir la educacion ambiental en todas las areas del
curriculo escolar, promoviendo la reflexion y accion frente a los problemas ambientales
globales y locales.

Se sugiere que la educacion ambiental no solo debe ser parte de los contenidos especificos
de ciencias naturales, sino también de areas transversales como ética, sociales y
tecnologia, fomentando un enfoque multidisciplinario.

- Desarrollo de Competencias Ambientales:

Se enfoca en el desarrollo de competencias ambientales en los estudiantes, tales como:

- Conciencia ambiental:

Sensibilizacion sobre los problemas ambientales y su impacto en la comunidad y el planeta.
- Actitudes y comportamientos responsables:

Fomento de practicas diarias que promuevan la sostenibilidad, como el ahorro de recursos,
la reduccion de residuos y el uso responsable de la energia.

- Capacidades de accion:

Impulsar proyectos y actividades que permitan a los estudiantes aplicar soluciones
ambientales concretas.

- Enfoque en la Sostenibilidad:

La Directiva promueve un enfoque de educacion para el desarrollo sostenible, entendiendo
que la educacion ambiental debe estar alineada con los objetivos de sostenibilidad globales
(ODS).

Se busca generar conciencia sobre temas como el cambio climatico, la biodiversidad, el
uso responsable de los recursos naturales y la gestioén de residuos, para formar ciudadanos
comprometidos con la proteccion del medio ambiente.

- Involucramiento de la Comunidad Educativa:

Se establece que la comunidad educativa (estudiantes, docentes, directivos, familias y otros
actores) debe participar activamente en la implementacién de iniciativas ambientales,
promoviendo un sentido de responsabilidad compartida.
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Se sugieren actividades de educacion ambiental participativa, donde todos los miembros
de la comunidad puedan colaborar en el disefio y ejecucion de proyectos ambientales, como
campanas de reciclaje, huertos escolares, y jornadas de limpieza.

- Uso de Recursos Educativos y Herramientas Digitales:

La Directiva resalta la importancia de aprovechar las tecnologias digitales y los recursos
educativos virtuales para ensefiar temas ambientales, facilitando el acceso a informacion y
herramientas que potencien la educaciéon ambiental.

Se sugiere el uso de plataformas digitales y contenidos interactivos que faciliten el
aprendizaje colaborativo y el intercambio de experiencias sobre temas ambientales.

- Evaluacién y Monitoreo de los Proyectos Ambientales:

Se propone la evaluacion y monitoreo de las acciones y proyectos ambientales
implementados en las instituciones, con el fin de medir su impacto y promover la mejora
continua.

La evaluacion debe ser participativa, considerando la opinion de toda la comunidad
educativa y buscando el fortalecimiento de las estrategias que resulten mas efectivas.

2.3.12. Ley 2025 de 2020.

La Ley 2025 de 2020 establece lineamientos para la promocion de la convivencia escolar y
la prevencion de la violencia en las instituciones educativas del pais. Su principal objetivo
es crear un entorno escolar seguro y saludable que favorezca el desarrollo integral de los
estudiantes, estableciendo medidas para prevenir y erradicar todas las formas de violencia
en el ambito educativo.

- Promocién de la Convivencia Escolar:

La Ley establece que las instituciones educativas deben promover la convivencia escolar
como un componente esencial del proceso educativo, a través de programas, estrategias y
acciones que favorezcan el respeto, la tolerancia y el dialogo entre los miembros de la
comunidad educativa.

Se destaca la importancia de implementar protocolos de convivencia, que ayuden a prevenir
situaciones de violencia y acoso escolar y favorezcan el bienestar de todos los estudiantes.

- Prevencion de la Violencia Escolar:

La Ley reconoce la necesidad de prevenir todas las formas de violencia escolar, incluyendo
el acoso escolar (bullying), la violencia fisica, psicoldgica, y el abuso sexual, entre otros.

Las instituciones deben implementar estrategias preventivas, como campafias de
sensibilizacién, formacién en habilidades socioemocionales, y la promocién de la resolucién
pacifica de conflictos.

- Fortalecimiento de los Protocolos de Convivencia:

Se establece la obligacion de crear y poner en practica protocolos claros de convivencia,
que regulen las actitudes, comportamientos y normativas que deben seguir los miembros
de la comunidad educativa para garantizar una convivencia armonica.
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Estos protocolos deben ser participativos, es decir, deben involucrar a toda la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, directivos, padres de familia, etc.) en la construccion y
ejecucion de las normas y politicas de convivencia.

- Proteccion contra el Acoso Escolar (Bullying):

La Ley pone especial énfasis en la prevencién y sancién del acoso escolar, promoviendo la
creacion de espacios seguros donde los estudiantes puedan expresar sus inquietudes y
recibir apoyo frente a situaciones de violencia.

Las instituciones deben tener un protocolo de atencion para los casos de acoso escolar y
garantizar el seguimiento y resolucion de los mismos de manera efectiva y en el menor
tiempo posible.

- Habilidades Socioemocionales y Educacioén para la Paz:

La Ley también destaca la necesidad de ensefiar y fortalecer las habilidades
socioemocionales de los estudiantes, como la empatia, la asertividad y la resoluciéon
pacifica de conflictos.

Se promueve la educacion para la paz, con el fin de que los estudiantes desarrollen
actitudes de respeto y tolerancia hacia las diferencias, contribuyendo a la construccion de
una sociedad mas equitativa y sin violencia.

- Capacitacion y Formacién para Docentes:

Se requiere que los docentes reciban formacion continua en gestion de la convivencia
escolar, incluyendo la capacitacion en estrategias de resolucion de conflictos, manejo de
situaciones de violencia y promocion de la convivencia pacifica.

Ademas, los docentes deben estar preparados para identificar signos de violencia y acoso
escolar y actuar de manera efectiva, en coordinacién con los padres y otros actores de la
comunidad educativa.

2.3.13. Decreto 459 de 2024.

El Decreto 459 de 2024 establece las normas y directrices para la proteccion de los
derechos de los estudiantes en el ambito educativo, con especial énfasis en la prevencién
de la violencia escolar, la promocion de la convivencia pacifica y la atencién integral de los
estudiantes. Este decreto tiene como propdsito crear un ambiente seguro, respetuoso y
propicio para el aprendizaje y desarrollo de todos los estudiantes, fomentando una cultura
de paz y respeto en las instituciones educativas.

- Proteccion de los Derechos de los Estudiantes:

El decreto establece la obligacion de las instituciones educativas de proteger los derechos
de los estudiantes, garantizando su bienestar fisico, emocional y psicolégico.

Se hace énfasis en la creacién de ambientes escolares seguros, en los que se respeten los
derechos fundamentales de cada estudiante, sin discriminacién por ninguna razén (género,
raza, discapacidad, orientacién sexual, entre otros).

- Prevencion y Manejo de la Violencia Escolar:
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El decreto establece la necesidad de implementar estrategias preventivas para evitar
cualquier forma de violencia escolar, ya sea fisica, psicolégica, sexual o de exclusion.

Se promueve la sensibilizacion y capacitacion de los docentes y personal administrativo
para identificar, prevenir y actuar de manera oportuna frente a situaciones de violencia
escolar, acoso (bullying), ciberacoso y abuso.

- Protocolos de Atencién a Situaciones de Violencia:

Las instituciones deben contar con protocolos claros para la atencion de situaciones de
violencia escolar, que incluyan la identificacién de casos, la actuacion inmediata, el
acompafamiento a las victimas y la implementacién de medidas correctivas.

El decreto promueve una atencion integral y multidisciplinaria (psicolégica, pedagdgica y
social) para los estudiantes victimas de violencia escolar.

- Promocién de la Convivencia Escolar:

Se subraya la importancia de promover una cultura de convivencia pacifica, la cual debe
ser integrada en el dia a dia del proceso educativo, tanto en el ambito académico como en
las relaciones interpersonales.

Se alienta a las instituciones a fomentar valores como el respeto, la tolerancia, la solidaridad
y el didlogo, estableciendo normas de convivencia claras y participativas, construidas con
la participacion de toda la comunidad educativa.

- Implementacion de Proyectos y Programas de Bienestar Escolar:

Las instituciones educativas deben promover programas de bienestar escolar que incluyan
actividades de prevencion de la violencia y fortalecimiento de la salud mental de los
estudiantes.

Estos programas deben involucrar a toda la comunidad educativa: directivos, docentes,
estudiantes y padres, con el fin de promover un ambiente escolar que favorezca el
desarrollo integral de los estudiantes.

- Evaluaciéon y Seguimiento:

Se establece la necesidad de realizar un seguimiento y evaluacion periddica de las acciones
y medidas de convivencia escolar implementadas, con el fin de asegurar su efectividad y
ajustar las estrategias cuando sea necesario.

Las instituciones deben generar mecanismos de retroalimentacion para que los estudiantes
y demas miembros de la comunidad educativa puedan expresar sus preocupaciones y
sugerencias respecto a las condiciones de convivencia escolar.

2.3.14. Decreto 1411 de 2022.

El Decreto 1411 de 2022 establece el sistema de evaluacion del desempefio de las
instituciones educativas en Colombia, con el objetivo de fortalecer la calidad educativa y
asegurar el cumplimiento de los estandares de aprendizaje y desarrollo integral de los
estudiantes. Este decreto establece los parametros, criterios y mecanismos de evaluacién
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que deben seguir las instituciones educativas para asegurar la mejora continua en sus
procesos.

- Sistema de Evaluacion del Desempefio Educativo:

El Decreto establece un sistema de evaluacién que permite valorar el desempefio de las
instituciones educativas a traveés de indicadores objetivos, medibles y relacionados con el
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos, administrativos y de convivencia.

Se contemplan mecanismos de evaluacion que permiten la autoevaluacion, la evaluacion
externa y la evaluacién del contexto en el que se desarrollan los procesos educativos.

- Indicadores de Calidad Educativa:

La evaluacion se basa en indicadores de calidad educativa que incluyen aspectos
académicos, de gestion pedagodgica, de infraestructura, de convivencia escolar y de
participaciéon de la comunidad educativa.

Estos indicadores son utilizados para medir la eficacia de los procesos educativos y la
capacidad de las instituciones para ofrecer una educacion de calidad a los estudiantes.

- Evaluacion Integral de la Institucion:

La evaluacion no solo se centra en los resultados académicos, sino también en el bienestar
integral de los estudiantes, la convivencia escolar, la gestion institucional y el impacto de
las estrategias pedagogicas.

Se consideran aspectos como la gestion de la convivencia, el desarrollo socioemocional de
los estudiantes y el compromiso de la comunidad educativa con el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

- Autoevaluacion y Evaluaciéon Externa:

Las instituciones educativas deben realizar procesos de autoevaluacién en los que
reflexionen sobre sus fortalezas y debilidades, y disefien planes de accidn para mejorar sus
areas de oportunidad.

Ademas de la autoevaluacion, se establece la posibilidad de una evaluacion externa, que
es realizada por equipos de expertos que verifican la implementacion de los procesos
educativos y su impacto en la calidad.

- Planes de Mejora Continua:

A partir de los resultados de la evaluacién, cada instituciéon debe elaborar un plan de mejora
continua que contemple acciones especificas para abordar las areas que necesitan
fortalecerse.

Este plan debe ser participativo, involucrando a toda la comunidad educativa (estudiantes,
docentes, directivos, y padres de familia) en el disefio de las estrategias y metas de mejora.

- Evaluacién de la Gestion Institucional y la Infraestructura:
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El Decreto también considera la evaluacién de la gestién institucional y la infraestructura,
destacando la importancia de contar con espacios adecuados para el aprendizaje,
tecnologia, accesibilidad y recursos que faciliten el desarrollo de los estudiantes.

Se verifica si la institucién cuenta con procesos de planificacion efectivos, si las decisiones
se toman de manera colaborativa y si la institucién estda comprometida con la gestion de la
calidad.

- Responsabilidad del Ministerio de Educacion Nacional:

El Ministerio de Educacién Nacional es el encargado de supervisar la implementacion del
sistema de evaluacion y garantizar que las instituciones cumplan con los criterios de calidad
establecidos.

También es responsable de proporcionar herramientas y orientaciones técnicas para
facilitar el proceso de autoevaluacion y evaluacién externa.

2.3.15. Ley 2383 de 2024.

La Ley 2383 de 2024 regula y promueve la inclusidon educativa para las personas con
discapacidad en el sistema educativo colombiano. Su propdsito es garantizar que las
instituciones educativas ofrezcan un entorno accesible y equitativo, asegurando que las
personas con discapacidad tengan igualdad de oportunidades para acceder, permanecer y
aprender en las instituciones educativas, al tiempo que se promueve su desarrollo integral.

- Garantia de Acceso a la Educacion Inclusiva:

La ley establece el derecho de todas las personas con discapacidad a acceder a educacion
inclusiva, en todos los niveles del sistema educativo (preescolar, basica, media y educacion
superior).

Se debe eliminar cualquier forma de discriminacion y barrera que impida a los estudiantes
con discapacidad acceder al curriculo, las actividades y las instalaciones escolares.

- Adaptaciones y Ajustes Razonables:

Las instituciones educativas deben realizar adaptaciones y ajustes razonables para
garantizar la accesibilidad y el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad.

Estas adaptaciones incluyen modificaciones en los materiales educativos, el disefio de los
espacios fisicos (como la eliminacién de barreras arquitectdnicas), el uso de tecnologias de
apoyo y la capacitacion del personal docente en pedagogia inclusiva.

- Formacion Docente en Educacion Inclusiva:

Se destaca la importancia de la formacion continua de los docentes en temas de inclusion
educativa, garantizando que estén capacitados para ensefar a estudiantes con
discapacidad y manejar la diversidad en el aula.

Los docentes deben conocer las metodologias pedagdgicas inclusivas, utilizar
herramientas tecnolégicas y tener competencias para apoyar el desarrollo de todos los
estudiantes, especialmente aquellos con discapacidad.

- Disefio Curricular Flexible:
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Se promueve el disefio de un curriculo flexible que contemple las necesidades y estilos de
aprendizaje diversos de los estudiantes, garantizando que las actividades, materiales y
recursos sean accesibles para todos, incluidos los estudiantes con discapacidad.

El curriculo debe basarse en los principios de diversidad, igualdad de oportunidades y
equidad, respetando las particularidades y potencialidades de cada estudiante.

- Acompanamiento y Apoyo Especializado:

La ley establece la obligacion de contar con equipos de apoyo especializado
(psicopedagogos, terapeutas, educadores especiales) que puedan ofrecer
acompafamiento y asistencia técnica a los docentes y a los estudiantes con discapacidad.

Se promueve la creacién de espacios de asesoria para los docentes y las familias, con el
fin de asegurar una educacion inclusiva efectiva.

- Participaciéon de la Comunidad Educativa:

La ley fomenta la participacion de los estudiantes con discapacidad, sus familias, y la
comunidad educativa en general, en los procesos de toma de decisiones de la institucion.

Se alienta a las instituciones a desarrollar programas de sensibilizacion y formacion para la
comunidad educativa sobre la importancia de la inclusién y el respeto a la diversidad.

- Evaluacién y Monitoreo de la Inclusion Educativa:

Se establece un sistema de evaluacion y monitoreo para medir el grado de inclusion de las
personas con discapacidad en las instituciones educativas.

Las instituciones deben generar mecanismos para evaluar el impacto de las medidas
inclusivas adoptadas y ajustar sus estrategias en funcion de los resultados obtenidos.

2.3.16. Ley 2491 de 2025.

Establece la inclusion de un componente socioemocional en los Proyectos Educativos
Institucionales (PEI) en Colombia. Esta ley busca fortalecer la educacion integral mediante
la incorporacion de competencias socioemocionales, y el Ministerio de Educacion disefiara
guias metodoldgicas para su implementacion en las instituciones educativas. Ademas, las
Instituciones de Educacién Superior podran adoptar este componente, asegurando asi una
educacién mas completa y adaptada a las necesidades de los estudiantes. Articulo 1°. El
Ministerio de Educacion Nacional garantizara la incorporacion del componente
socioemocional a los Proyectos Educativos Institucionales (PEI), y el fortalecimiento de las
habilidades de este componente en la comunidad educativa.

Para garantizar el componente socioemocional en las instituciones educativas se tendran
en cuenta las 6 competencias a desarrollar de manera constante, continua y acorde al ciclo
de vida:

- Consciencia emocional

- Autonomia emocional

- Regulacién emocional

- Habilidades sociales

- Habilidades para la vida y el bienestar.
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- Cultura del autocuidado y prevencion en salud mental.
2.4. Horizonte Institucional.

El LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO, de la Ciudadela San Antonio, plantea una
alternativa educativa para entregar a sus usuarios y comunidad en general un servicio de
calidad, pertinente y acorde con las necesidades actuales y futuras, de nuestra Colombia,
fortalecida en principios y valores tomados del ideario del Padre Rafael Garcia Herreros,
Con una alternativa social, con principios cristianos catélicos, con responsabilidad social
escolar y altamente competitiva por encima de los estandares nacionales para la comunidad
educativa un proceso a través del cual la institucién pueda definir aspectos fundamentales
del direccionamiento estratégico, en relacion con la vida interna del plantel y con su
contexto.

Nuestra institucion esta comprometida con la calidad educativa, con compromiso social con
las clases menos favorecidas, porque estamos convencidos de la necesidad que tiene el
ser humano de tomar las oportunidades que se ofrecen en la sociedad y por tal motivo se
deben preparar a nuestros estudiantes en la consecucidon competencias basicas vy
especificas de cada disciplina y en el fortalecimiento de los valores y principios corporativos.

En nuestra institucion se vivencien los valores corporativos, se respeta a todos y cada uno
de los integrantes de la comunidad educativa, que sea formadora de personas integras
dispuestas a unir esfuerzos necesarios para transformar a la sociedad hacia la construccién
de una sociedad mas justa y humana, exigente de profesionales como seres humanos
competitivos intelectualmente, regidos por principios éticos y morales, permitiendo la
valoracioén y el trato digno para los seres humanos.

- Propiciar ambientes de aprendizaje en donde cada persona se sienta realizada,
comprometida con su proyecto de vida y que sea capaz de decidir en beneficio del
préjimo, de la humanidad y con gran capacidad de servicio.

- Generar principios de cooperacion, fraternidad y trabajo en equipo que permitan la
realizaciéon de los propdsitos institucionales, generando oportunidades de cambio en
los tejidos sociales con compromiso ambiental con el planeta y los seres que
habitamos en ella.

- Propiciar en los estudiantes el descubrimiento y el desarrollo de la espiritualidad como
campo en el cual se integran las dimensiones humanas a partir de la recuperacion del
sujeto y de la toma de conciencia de vivir en armonia para los demas y con los demas.

- Formalizar procesos de cambio y formacién, como opcion de trascendencia y
renovacion humana y social desde la espiritualidad. Generacion de espacios para
encontrar nuevas maneras de vivenciar la existencia, trascendencia del ser humano
en condiciones dignas de vida desencadenan auténticos procesos de humanizacién
en los diferentes entes de la comunidad educativa.

- Crear condiciones para que los estudiantes descubran el sentido de la existencia, el
reconocimiento de sus talentos, dones e inteligencias y disponga de ellos para servir
a Dios y a la humanidad, propiciando el descubrimiento de estos y el desarrollo de la
espiritualidad en nuestros nifios, nifas y jévenes.

- Generar cambios significativos en la vida escolar, familiar y social que respondan a
los retos que surgen de la globalizacion.
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- Establecer conciencia de crear en un nuevo modo de vida social en el que cada
persona alcance su plena realizacion humana y ayude a los demas a la consecucién
objetiva del otro.

- Formalizar procesos que permitan la incorporacién del Proyecto de Vida de nuestros
estudiantes que adquiera verdadero sentido en la medida en que se centra en el
servicio a los demas y basado en la firme conviccion de que es posible la
reconstruccion del mundo en un escenario de fraternidad y solidaridad.

En la institucion educativa se establecen Compromisos con los entes de participacion en
educar para la paz y la justicia social, que significa educar en derechos humanos respetados
y reconocidos por todos y cada uno de los integrantes atendiendo el legado del fundador
del Colegio Minuto de Dios, el siervo Rafael Garcia Herreros Unda somos una entidad
educativa que constantemente genera espacios de reflexion y concertacion que permiten
disefiar escenarios pedagogicos en los que el lenguaje se convierta en una herramienta de
los nifios para construir vida con el otro y los adultos se conecten con lo humano de ellos
mismos y de los estudiantes.

2.5. Mision.

Impulsamos el desarrollo integral del ser humano inspirado en el Evangelio y en el legado
de nuestro fundador Siervo de Dios Padre Rafael Garcia Herreros. Formamos en valores,
promovemos el acceso equitativo al conocimiento, el compromiso social y la ecologia
integral, facilitando los espacios y las propuestas formativas de calidad acorde con las
ultimas tendencias en innovacion educativa.

2.6. Vision.

En el 2030, la Corporaciéon Educativa Minuto de Dios sera reconocida a nivel nacional, con
participacién a nivel internacional como una entidad, que presta servicios educativos de
calidad, pertinentes y dinamicos. Seremos generadores de nuevas experiencias y
estrategias de ensefianza — aprendizaje, con programas y servicios de educacion,
centrados principalmente en los valores que honran el legado de nuestro fundador, Siervo
de Dios Padre Rafael Garcia Herreros. Impulsaremos el desarrollo de la ciencia, la
tecnologia e innovacion, como nuestra promesa de valor, siempre comprometidos con el
desarrollo integral del ser humano y el cuidado de la casa comun.

CAPITULO Il

OBJETIVOS
3.1. Objetivos Institucionales.

3.1.1. Construir tejido social donde se valore al ser humano en sus diversas dimensiones,
se forme para la vida con base en los postulados del Padre Rafael Garcia Herreros, que le
permitan la dignificacion ser humano y en beneficio de los mas necesitados, donde se
desarrolle el profundo amor a Dios y al préjimo.

3.1.2. Ofrecer una educacion de calidad, pertinente y oportuna que garantice el
posicionamiento de la institucién educativa y de sus integrantes por encima de los
estandares nacionales, permitiendo a todos y cada uno el ingreso a condiciones de vida
mas dignas y acordes a las necesidades del mundo contemporaneo.
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3.1.3. Educar un ciudadano competente y formado integralmente, que sea autogestor de
las acciones en beneficio de los mas necesitados y que cumpla con el perfil de los
egresados del Minuto de Dios en todas sus actuaciones.

3.2. Objetivos del PEI.
3.2.1. Objetivo General.

Lograr que la visién del hombre concebido como ser trascendente y fundamental para el
mundo, se haga realidad en la comunidad educativa e ilumine el quehacer pedagdégico, para
facilitar en el estudiante un nivel de integracién personal y social coherente con los valores
éticos y morales que se propicien desde el nucleo familiar y la Institucion.

3.2.2. Objetivos Especificos.

3.2.2.1. Axiolégicos:

1.

Propiciar un desarrollo humano integral, basado en principios éticos y morales.
Propiciar el desarrollo de la autonomia moral y responsable, a partir de la vivencia
de sus principios y valores.

Desarrollar en la comunidad educativa la comprension de los procesos humanos
para construir nuevas formas de convivencia.

Generar en la comunidad educativa la toma de conciencia sobre la necesidad de
transformarse y transformar positivamente su entorno.

Generar en la comunidad educativa el sentido de pertenencia por su instituciéon y su
procedencia regional.

3.2.2.2. Cognitivos:

Propiciar en el estudiante y en la comunidad educativa en general, el desarrollo de
la autonomia intelectual (capacidad de pensar por si mismo con sentido critico,
teniendo en cuenta diferentes puntos de vista) que lo habilite para actuar de manera
creativa, flexible y competente en un mundo en permanente cambio.

Desarrollar en los estudiantes comprensiones amplias y profundas que les permitan
aplicar de manera flexible y creativa los conocimientos en la solucién de situacion
problémicas.

Generar ambientes de aprendizaje que favorezcan la construccion.

Aplicacién de conocimientos en interaccion permanente.

Propiciar en los padres de familia y/o acudientes compromiso en el proceso
formativo integral de los estudiantes.

3.2.2.3. Socializacion y Convivencia:

Concientizar a la comunidad educativa sobre la importancia de vivenciar principios
y valores cristianos como base de la convivencia y transformacion social.

Generar ambientes de sana convivencia con base en el respeto de la diferencia y la
solucion creativa y conciliada de conflictos.

Orientar y acompanar a la comunidad educativa en el descubrimiento del sentido de
su existencia a partir de la construccion de su proyecto de vida.
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- Orientar a los padres de familia y/o acudientes sobre un mejor ambiente familiar que
permita un acercamiento afectivo con los infantes.

- Incentivar en la comunidad educativa la participacion en actividades que generan la
integracion familiar e institucional para lograr apoyo comunal.

3.2.2.4. Proyeccioén a la Comunidad:

- Generar espacios de accion social para los estudiantes que les permitan aplicar la
proyeccion de su formacién en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas
que requieren su apoyo.

- Integrar a los diferentes estamentos de la comunidad educativa con grupos de
accion comunitaria en busca de bienestar, como testimonio de los principios y
valores vividos en la institucién.

- Generar estrategias que fomenten e incentiven la superacion personal y profesional
de los padres de familia y/o acudientes de manera que logren formar microempresas
para fortalecer su economia

- Propiciar en la comunidad desde la institucién el cuidado y proteccion del ambiente
generando habitos de conservacion de su contexto ambiental.

CAPITULO IV

ESTRATEGIA PEDAGOGICA.
4.1. Modelo Pedagoégico.

Con el objeto de enfocarse en el desarrollo de valores y competencias y en la definicion de
un plan de estudios coherente no solo con esta finalidad sino que permita la articulacion del
LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO “JAIME TRIANA RESTREPQ” con la realidad de su
comunidad y de la municipio de Villavicencio, tomara como referentes teorias de explicaciéon
y accion como el constructivismo, la teoria de las inteligencias multiples y el aprendizaje
significativo, bajo la pedagogia de la modificabilidad estructural cognitiva y la ensefianza
para la comprension.

La Modificabilidad Estructural Cognitiva por ser un modelo pedagdégico cuyo horizonte se
basa en un enfoque cognitivo-socio afectivo, donde el docente como mediador es un guia
de los procesos de desarrollo del pensamiento y despierta en el estudiante curiosidad,
creatividad e investigacion y toma de conciencia, ademas de centrarse en los principios de
aprender a ser y a sentir, aprender a saber y a pensar, aprender a hacer y aprender a
convivir.

La Ensefianza para la Comprension concede importancia al aspecto cognitivo, pero permite
a la vez considerar otras dimensiones: social, emocional, espiritual y ecoldgica,
reconociendo asi la integralidad del ser humano. Involucra de igual manera la flexibilidad y
la creatividad elementos fundamentales que permiten el desarrollo de competencias y
crecimiento personal.

La teoria de las inteligencias multiples “Howard Gardner”, busca potencializar y hacer
posible el disefio de programas especiales para individuos talentosos con multiples
habilidades y conductas que son manifestaciones propias de seres inteligentes. Propone
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una concepcién distinta de los fendmenos cognitivos, linguisticos, musical, légica y
matematica, espacial, corporal, personal; la inteligencia no es una, sino multiple.

4.2. Recursos Para El Aprendizaje.

Los recursos para el aprendizaje son el conjunto de procedimientos y estrategias que el
estudiante debe poner en funcionamiento cuando se enfrenta con una tarea de aprendizaje.

Estos procedimientos pueden ser recursos materiales o procesos cognitivos que permiten
realizar un aprendizaje significativo en el contexto en el que se realice.
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secuenciales, con significado, ayudadas por los medios que en este portal presentamos,
los aprendizajes tendran pleno sentido a lo largo de la vida.

4.2.1. Propédsitos.

Mediante el acceso y la utilizacién de los recursos ofrecidos pretendemos que el estudiante
sea capaz de:

- Realizar un aprendizaje auténomo y significativo a lo largo de la vida.

- Conocer diferentes herramientas de trabajo y técnicas de estudio de las que puede
disponer para el desarrollo de tareas.

- Conocer sus capacidades para el desarrollo de un buen trabajo autonomo en el nivel
tecnologico, metodoldgico y cognitivo.

- Conocer un método de estudio en entornos virtuales para obtener el maximo provecho de
su tiempo y trabajo de aprendizaje.

- Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones concretas de su vida cotidiana y poder
tomar decisiones con las herramientas proporcionadas.

4.2.2. Jornada Escolar.

De acuerdo con los establecido en el articulo 1° del decreto Numero 1850 DE 2002 (agosto
13) del Ministerio de Educacion Nacional se establece la jornada escolar como el tiempo
diario que dedica el establecimiento educativo a sus estudiantes en la prestacion directa
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del servicio publico educativo, de conformidad con las normas vigentes sobre calendario
académico y con el plan de estudios y el Articulo 2° en el que se establece el horario de la
jornada escolar que sera definido por el rector o director, al comienzo de cada ano lectivo,
de conformidad con las normas vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan de
estudios, y debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la
Ley 115 de 1994 y fijadas por el calendario académico de la respectiva entidad territorial
certificada.

De acuerdo con lo anterior la Institucion Educativa Liceo Mayor De Villavicencio
organiza su jornada escolar completa de 6:30 am hasta las 2:20 pm para los grados de
transicion a décimo, y para el grado undécimo de 6:30 am hasta las 3:10 pm, este horario
permite a los estudiantes tener una formacion integral, puesto que da cumplimiento con las
intensidades horarias minimas, semanales y anuales, de actividades pedagdgicas
relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales y con las asignaturas optativas,
para cada uno de los grados de la educacion basica y media, las cuales se contabilizaran
en horas efectivas de cincuenta (50) minutos.

HORARIO DE CLASES LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO "JAIME TRIANA RESTREPO"
PRIMARIA
JORNADA HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
INGRESO INGRESO INGRESO INGRESO INGRESO
6:30 AM - 6:45 AM
ESTUDIANTES | ESTUDIANTES | ESTUDIANTES | ESTUDIANTES | ESTUDIANTES
DIRECCION DE | DIRECCIO ) 3 3
645 AM - 7:00 AM cclo CCIONDE | DIRECCION DE | DIRECCION DE | DIRECCION DE
CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
PRIMERA HORA | PRIMERA HORA | PRIMERA HORA | PRIMERA HORA | PRIMERA HORA
7:00 AM - 7:50 AM
DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE
250 AM.- 8:40 AM SEGUNDA HORA | SEGUNDA HORA | SEGUNDA HORA | SEGUNDA HORA | SEGUNDA HORA
< ' ) DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE
( ) DAY CERAY] TERCERA HORA | TERCERA HORA | TERCERA HORA | TERCERA HORA | TERCERA HORA
— ' ) DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE
Z 9:30AM- 10:00AM | DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
CUARTA HORA | CUARTA HORA | CUARTA HORA | CUARTA HORA | CUARTA HORA
\D 10:00 AM- 10:50 AM
DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE
QUINTA HORA | QUINTAHORA | QUINTAHORA | QUINTAHORA | QUINTA HORA
10:50 AM - 11:40 AM
DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE
11:40 AM - 12:30PM| ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO
SEXTA HORA DE | SEXTA HORA DE | SEXTA HORA DE | SEXTA HORA DE | SEXTA HORA DE
12:30 PM - 13:30 PM
CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
DIRECCION DE | DIRECCION DE | DIRECCION DE | DIRECCION DE | DIRECCION DE
13:30 PM.- 14:20 PM cclo cclo cClo cclo cclo
CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
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HORARIO DE CLASES LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO "JAIME TRIANA RESTREPO"

BACHILLERATO

JORNADA HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
INGRESO INGRESO INGRESO INGRESO INGRESO
6:30 AM - 6:45 AM
ESTUDIANTES | ESTUDIANTES | ESTUDIANTES | ESTUDIANTES | ESTUDIANTES
DIRECCION DE | DIRECCION DE | DIRECCION DE | DIRECCION DE | DIRECCION DE
6:45 AM - 7:00 AM
CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
PRIMERA HORA | PRIMERA HORA | PRIMERA HORA | PRIMERA HORA | PRIMERA HORA
7:00 AM - 7:50 AM
DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE
250 AM- 8:40 AM SEGUNDA HORA | SEGUNDA HORA | SEGUNDA HORA | SEGUNDA HORA | SEGUNDA HORA
< ) ' DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE
( ) Y CERAY] TERCERA HORA | TERCERA HORA | TERCERA HORA | TERCERA HORA | TERCERA HORA
— : ) DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE
2 9:30AM- 10:00AM | DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
YRS Y] CUARTA HORA | CUARTA HORA | CUARTA HORA | CUARTA HORA | CUARTA HORA
\: ) ) DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE
QUINTA HORA | QUINTAHORA | QUINTAHORA | QUINTAHORA | QUINTA HORA
10:50 AM - 11:40 AM
DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE
Y SEEEIREY] SEXTA HORA DE | SEXTA HORA DE [ SEXTA HORA DE | SEXTA HORA DE | SEXTA HORA DE
CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
12:30PM- 13:30PM|  ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO
SEPTIMA HORA | SEPTIMA HORA | SEPTIMA HORA | SEPTIMA HORA | SEPTIMA HORA
13:30 PM - 14:20 PM
DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE DE CLASE

4.2.3. Practicas Pedagoégicas.

4.2.3.1. Diseno y desarrollo del servicio educativo.

El primer objetivo de la Gestion Académica es el establecer y aplicar la metodologia de
elaboracion y realizacion del disefio curricular que permita tener un proceso de formacién

integral en el LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO.

Para el disefo y desarrollo de la prestacion del servicio educativo del LICEO MAYOR DE
VILLAVICENCIO y su ejecucion se tendran en cuenta dos etapas:

1. Etapa 1: Definicién del esquema del plan de estudios y del plan de mejoramiento
académico para el afio siguiente:

Durante las semanas previas a la iniciacion del afio escolar, la Rectoria y la Coordinacion
Académica disefiaran el esquema del Plan de Estudios teniendo en cuenta los siguientes

elementos de entrada:

- Leyes y decretos (Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994, Decreto 2343 de 1996,

Decreto 1290 de 2009 y demas normas aplicables).

- Estandares curriculares.

- Lineamientos curriculares.

- Plan de Mejoramiento institucional (afio anterior una vez que se esté prestando el servicio).
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- Informacioén previa de disenos (Resultados obtenidos con el plan de estudios, plan de
area, malla curricular y Proyectos pedagodgicos institucionales inmediatamente anterior).

- Lineamientos establecidos por el Representante Legal de la Corporacién Educativa Minuto
de Dios.

Resultados de evaluaciones externas (SABER y SABER ONCE).

Este plan de estudios es revisado y aprobado por la DEN (Direccién Educativa Nacional)
de la Corporacion Educativa Minuto de Dios, una vez avalado se procede a realizar la etapa
2.

Al finalizar cada afio escolar se reunen por equipos de trabajo, cada area verifica el
cumplimiento de las actividades propuestas en sus planes operativos y procede a realizar
la DOFA de cada proyecto a cargo.

De igual modo realizan la evaluacion Institucional diligenciando el formato de
“Autoevaluacion Institucional” en la que son revisados cada una de las areas de gestidon
Institucional, con el fin de generar el Plan de mejoramiento Institucional y de esta forma
plantear el Plan operativo anual del afio siguiente.

2. Etapa 2: Definicidn de la Asignacién Académica (horarios, grupos).

Durante las primeras semanas del mes de inicio del afio escolar, de acuerdo con el plan de
estudios del afo correspondiente, se organiza la distribucion de las asignaciones
académicas correspondientes a cada grado y asignatura. Para ello se tiene en cuenta las
distribuciones de tiempos establecidas donde los jefes de area contaran con un maximo de
26 espacios de clase (55 minutos), directores de grupo tendran una asignacion maxima de
30 espacios de clase (55 minutos) y docentes no directores de maximo 32 espacios clase
(también de 55 minutos), se establecera la conveniencia de trabajar por bloques, esto con
el fin realizar la distribucién de reuniones de grado, area, consejo académico, atencion a
padres, y horas de disefio de estrategias al igual que evaluacién de las actividades
desarrolladas en clase. Estas seran entregadas a los docentes antes del inicio del afo
escolar. A su vez, con la asignacion se entregaran los horarios de reunion y se indicaran
las situaciones particulares de docentes (medios tiempos de jornada o asistencia en dias
especificos). El coordinador académico elaborara el horario general teniendo en cuenta
aspectos como jornadas pedagogicas, reuniones de grado, comités de convivencia,
reuniones de area, entre otros.

4.2.3.2. Didacticas para las dreas, asignaturas y proyectos
transversales.

La estructuracion de las areas, las asignaturas y Proyectos Institucionales se efectuara
teniendo en cuenta el plan de estudios, de manera que planificada se ejercita al educando
en la solucién de problemas cotidianos seleccionados (el entorno social, cultural, cientifico
y tecnolégico del alumno). Cumpliran la funcién de correlacionar, integrar y hacer activos
los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de
diversas areas, asi como de la experiencia acumulada.

Estaran orientados al disefio y elaboracion de un producto, al aprovechamiento de un
material o equipo, a la solucién de un caso de la vida académica, social, politica o
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econdmica y en general, al desarrollo de intereses de los educandos que promuevan su
espiritu investigativo y cualquier otro propdsito que cumpla los fines y objetivos en el
proyecto educativo institucional.

En el LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO, se desarrollaran todas las actividades
encaminadas a formar integralmente al nifio, nifia y adolescente a través de proyectos
Pedagdgicos Institucionales dirigidos por cada jefe de area y su equipo de trabajo.

4.2.3.3. Estrategias para las Tareas Escolares.

Dado el tiempo estipulado de asistencia de los estudiantes a la Institucion Educativa en
jornada unica y puesto que las actividades académicas se plantean para ser desarrolladas
en las horas de clase, no se dejaran tareas para ningun grado en cualquier asignatura.
Cabe resaltar que, si el estudiante no logra el desarrollo de la actividad en el tiempo
establecido dentro del desarrollo de las clases, debera terminarla en casa.

Si se presentan situaciones atipicas que impliquen el trabajo con acompafiamiento remoto
o alternancia, el consejo académico establecera las metodologias y estrategias para la
ensenanza y el aprendizaje en donde los contenidos tematicos, aprendizajes y acciones
reflexivas sean de acuerdo al plan de estudios y mallas curriculares de la CEMID, haciendo
los ajustes pertinentes segun las necesidades del contexto. El periodo académico estara
dividido por ciclos; cada ciclo se compone de cuatro etapas (dos sincronicas y 2
asincronicas) que se complementan entre si, y son:

4.2.3.3.1. Conceptualizacion: Este proceso se hace de manera sincrénica, en donde el
docente orienta al estudiante, en contenidos, bibliografia, material didactico, etc., con el fin
de establecer unas bases conceptuales que son fundamentales para alcanzar los logros
propuestos en los ciclos del periodo. En el transcurso de estos encuentros sincrénicos el
estudiante tiene una relacién directa con el docente y demuestra por medio de retos, los
logros y experiencias significativas de su aprendizaje.

4.2.3.3.2. Aplicacion de Talleres- Trabajo Auténomo: En esta etapa de trabajo a-
sincronico, el estudiante pone en practica los conocimientos adquiridos en la etapa 1
(conceptualizacion) y de manera auténoma con el acompafamiento de los padres y
acudientes, desarrolla guias de trabajo. Las guias que se aplican se construyen de manera
transversal entre las areas del conocimiento. Los docentes cumplen un papel de
orientadores y hacen un acompafiamiento asertivo, abriendo los canales de comunicacion
con los estudiantes, para resolver las dudas e inquietudes que surjan en cuanto al desarrollo
de los puntos contenidos en los talleres. Los documentos antes de ser entregados a los
estudiantes son revisados por los jefes de area y posteriormente por coordinacion
académica.

4.2.3.3.3. Retroalimentacion: Esta fase se ejecuta de manera sincronica, teniendo
como referente las guias o talleres de trabajo realizados por los estudiantes en la etapa 2.
Docente y estudiante trabajan de la mano, haciendo una revision, analisis y evaluacion de
los contenidos trabajados en las etapas anteriores, igualmente, la autoevaluacion por parte
del estudiante. Se busca, que en este paso se logren identificar las falencias en la
apropiacion y alcance en los logros y en los aprendizajes, y asi poder reforzar en los
contenidos que se requieran.
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4.2.3.3.4. Verificacion: En esta etapa de cierre de ciclo se trabaja de manera asincronica,
dando la posibilidad para que el docente pueda hacer la revisidon de trabajos, igualmente el
seguimiento cercano a aquellos estudiantes que no tienen la posibilidad de conectarse en
encuentros sincronicos. Para generar espacios de formacién autbnoma, se propone que en
esta etapa los estudiantes puedan acceder a contenidos de interés, relacionados con
actividades abiertas que disponen cada una de las areas, por ejemplo: bibliotecas digitales,
laboratorios virtuales, visitas a museos, participacion en foros y eventos académicos
dispuestos por instituciones de educacion superior, simulacros de pruebas Saber, juegos
educativos en linea, actividades segun la programacion de RTVC y Radio Nacional de
Colombia, documentales, retos artisticos y de pensamiento matematico, etc. Las
actividades de esta sesion seran la apertura a los aprendizajes que se trabajaran en el
siguiente ciclo cuando se retome nuevamente la conceptualizacion y asi sucesivamente.

4.2.3.4. Para el Aprendizaje.

Estructuracion de los planificadores bimestrales, guias, talleres, evaluaciones,
sustentaciones y boletines.

La elaboracion de las estrategias de aprendizaje se disefia a partir del cronograma bimestral
de actividades, la asignacion académica para preescolar, primaria y bachillerato, antes de
cada periodo académico los docentes deberan elaborar un plan de trabajo referido a sus
actividades académicas, teniendo en cuenta el plan de area y la malla curricular, el cual se
soportara con las estrategias que se propone con cada uno de los grupos asignados.

Con base en el plan general de area, la malla curricular y los criterios establecidos por la
rectoria y coordinaciones, cada educador elaborara las estrategias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacion que permitirdn a los estudiantes realizar su proceso de
aprendizaje.

De acuerdo con lo establecido en el planificador bimestral de asignatura, los docentes
realizan las actividades académicas segun la planeaciéon acordada con coordinacion o
rectoria, haciendo seguimiento al desarrollo de las mismas.

El desarrollo de las estrategias de aprendizaje se realizara teniendo en cuenta la
metodologia presentada para el Liceo.

Todos los docentes verifican en cada una de las actividades y clases la asistencia de los
estudiantes y diligencian los listados correspondientes.

Durante el proceso académico los docentes generaran espacios de evaluacién con el
objetivo de conocer el avance de los estudiantes en el desarrollo de cada asignatura; para
ello se implementaran diversas estrategias tales como sustentaciones, entrega de informes,
consultas y evaluaciones disefiadas por los docentes.

Paralelamente a la elaboracidon de las estrategias de aprendizaje se realizaran reuniones
de area y de consejo académico, que son espacios donde se trataran temas pedagdgicos
y se estableceran lineamientos y criterios de desarrollo para el quehacer docente. Como
evidencia de estas sesiones deberan quedar actas de la reunion de area y actas de consejo
académico, donde se registraran los temas tratados, el desarrollo de los mismos al igual
que los acuerdos y decisiones que se llegaron en la sesion.
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Los resultados del proceso de evaluacion a los estudiantes se consignan en la lista de
estudiantes y luego en las planillas de valoracién, éstas son enviadas al encargado o
encargada de sistemas, para emitir el reporte de evaluacion, el cual contiene las areas, las
asignaturas que corresponden a cada una, los propésitos del periodo y sus respectivas
valoraciones.

Como actividad de seguimiento a indicadores, de manera bimestral y anual se realizara la
actividad de levantamiento de datos y estadisticas de resultados al igual que el informe de
estado de asignatura como elementos para analisis del comportamiento de la prestacion
del servicio educativo y su posterior analisis en consejo académico.

4.2.3.5. Uso de los tiempos para el aprendizaje.

La institucién Educativa LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO disena al finalizar cada afno
escolar el cronograma general Institucional en el que se registran todas las fechas de las
actividades académicas, culturales e institucionales, una vez elaborado al inicio del ano
escolar, el equipo docente y de apoyo entregara a la Rectoria la programacion anual
correspondiente a cada una de las areas, para que se verifique por ultima vez el cronograma
general de actividades del afo lectivo y se proceda a socializar a todos los docentes.

Bimestralmente cada equipo de colaboradores confirma con la Rectoria las actividades a
realizarse, y aquellas que se deben integrar al cronograma general de actividades y se
comunican a la comunidad educativa a través del cronograma bimestral de actividades.

Las actividades que se enuncian en el cronograma son:
- Ingreso del personal.
- Fechas de inicio y terminacion de los cuatro periodos académicos.

- Reuniones (Consejo directivo, académico, consejo de padres, comisiones de evaluacion
periodo a periodo, asambleas de padres de familia, comités de convivencia).

- Eventos Institucionales (semana cultural, olimpiadas matematicas, elecciones gobierno
escolar, juegos Inter cursos).

- Dias especiales (Dia de la mujer, del nifio y estudiante, del idioma, la Afrocolombianidad,
del maestro).

- Actividades académicas (Entrega de documentos académicos a jefes, coordinacion,
entrega de pautas y sustentaciones a docentes, entrega de notas al sistema, evaluaciones
finales de periodo, cursos de nivelacién, grados, evaluacion a docentes y pruebas SABER).

- Jornadas Institucionales (Escuela y talleres de padres, formacion de padres, “Prenpe”, de
prevencion, pedagogicas y corporativas).

- Eventos de pastoral (Primeras comuniones, confirmaciones, proyecto de vida, miércoles
de ceniza, encuentros espirituales con docentes y estudiantes, semana por la paz).

- Recesos escolares.
4.2.3.6. Manejo de aula.
4.2.3.6.1. Relaciéon Pedagoégica.
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La institucion Educativa LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO define el rol del docente, perfil
del estudiante teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

Rol educativo.

- Una persona que se proyecte aplicando los principios del Liceo (que se apropie del
PEI).

- Actuar ante parametros establecidos y bajo una filosofia Institucional.

- Rol del docente.

- Una persona que guie, un motivador para alcanzar los mejores procesos de
aprendizaje.

- Actua bajo una filosofia institucional y de acuerdo con un método previamente
establecido y planeado que desarrolla con sus estudiantes.

- Crea ambientes propios para el proceso ensefianza-aprendizaje.

- Acompafna y guia al estudiante en los procesos de formacién académica y en
valores.

- Estimula en el educando el desarrollo de habilidades y competencias.

- Guiay es mediador del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Registra observaciones y resultados del proceso, proponiendo ajustes o mejoras.

- Hace uso de las herramientas tecnoldgicas de la informacion y la comunicacion
(Tics) para una mejor apropiacion de los recursos curriculares.

Perfil del estudiante.

- Con buena actitud hacia el aprendizaje de nuevos conocimientos.

- Con sentido de pertenencia, que aporte en su formacion y viva los principios y
valores que guian el PEI de la Institucion.

- Persona que demuestre en su actuar alegria, bienestar, pasion por lo que aprende
y hace, contribuyendo a dinamizar su vida escolar, familiar y social.

- Persona dinamica, emprendedora, creativa e innovadora acorde a los avances
sociales, tecnolégicos y culturales.

Perfil del docente.

- Profesional idéneo, con vocacion, dispuesto a educar con el ejemplo.

- Mediador de procesos, lider en investigacion y practicante de los valores
institucionales.

- Etico en su actuar y orientador en todos los espacios escolares.

- Responsable, propositivo, ordenado y comprometido en el registro de sus
acciones docentes.

- Ser sociable, amable y colaborador ante situaciones que se presenten teniendo
en cuenta los principios y valores Institucionales.

- Cumplidor de sus actividades de acuerdo con su vocacion profesional con el fin
de ser proactivo dentro de la institucion.
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Perfil de la familia Liceista:

Las familias que hacen parte de la comunidad educativa del Liceo Mayor de Villavicencio
“Jaime Triana Restrepo” deben caracterizarse por su alto compromiso con la formacion
integral de sus hijos, actuando como aliados fundamentales en los procesos académicos,
formativos y espirituales que promueve la institucion.

Caracteristicas del perfil:

Compromiso educativo: Padres o acudientes dispuestos a participar
activamente en el acompafamiento académico de sus hijos, fomentando el estudio,
la responsabilidad y el amor por el aprendizaje.

Formacioén en valores: Familias que promuevan el respeto, la honestidad, la
solidaridad, la disciplina y otros valores fundamentales, tanto en el hogar como en
el entorno escolar.

Principios cristianos: Hogares que compartan y refuercen los principios del
cristianismo, como el amor al préjimo, la fe, la humildad y la gratitud, apoyando asi
el enfoque espiritual y moral del colegio.

Colaboracion institucional: Padres comprometidos con las actividades,
programas y procesos que desarrolla el colegio, participando con disposicion,
respeto y sentido de pertenencia en espacios de formacion, reuniones y actividades
comunitarias.

Ambiente familiar sano: Familias que procuran un entorno de afecto, didlogo y
apoyo emocional, favoreciendo el bienestar y el desarrollo personal de los
estudiantes.

CAPIiTULO V.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION A ESTUDIANTES - SIEE

En el siguiente enlace encontrara el sistema-institucional de evaluacion SIE 20260K.docx
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https://colegiosminutodedios-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jcorredormerchan_colegiosminutodedios_edu_co/Documents/DOCUMENTOS%202026/LM%20DE%20VILLAVICENCIO%20JAIME%20TRIANA%20RESTREPO/SIEE/sistema-institucional%20de%20evaluaci%C3%B3n%20SIE%20%202026OK.docx?d=wf8a1ff0e59464598823954bbaab7f085&csf=1&web=1&e=mSwhUD

CAPIiTULO VI

PROYECTOS PEDAGOGICOS INSTITUCIONALES

PROYECTO

LINK PROYECTO

PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGO.

4. PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL
RESIGO Y CAMBIO CLIMATICO.docx

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.

5.PPI - PROYECTO TIEMPO LIBRE
2026

ENSENANZA DE LA PROTECCION DEL
AMBIENTE.

PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR
2026.docx

EDUCACION PARA LA JUSTICIAY LA PAZ.

PPI DE DEMOCRACIA 2026.docx

EDUCACION SEXUAL.

PROYECTO DE EDUCACION SEXUAL
2026

SEGURIDAD VIAL.

PLAN DE MOVILIDAD ESCOLAR 2025
(1).docx

PROYECTOS ~ PEDAGOGICOS
INSTITUCIONALES POR AREAS.

PROYECTOS L.M.V 2025
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https://colegiosminutodedios-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/rectorvillavicencio_colegiosminutodedios_edu_co/Documents/PROYECTOS%20LMV/4.%20PLAN%20ESCOLAR%20DE%20GESTION%20DEL%20RESIGO%20Y%20CAMBIO%20CLIMATICO.docx?d=w59185e0c4c1c46238bab3ff346058d13&csf=1&web=1&e=t6rJra
https://colegiosminutodedios-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/rectorvillavicencio_colegiosminutodedios_edu_co/Documents/PROYECTOS%20LMV/4.%20PLAN%20ESCOLAR%20DE%20GESTION%20DEL%20RESIGO%20Y%20CAMBIO%20CLIMATICO.docx?d=w59185e0c4c1c46238bab3ff346058d13&csf=1&web=1&e=t6rJra
https://colegiosminutodedios-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rectorvillavicencio_colegiosminutodedios_edu_co/Documents/PROYECTOS%20LMV/5.PPI%20-%20PROYECTO%20TIEMPO%20LIBRE%20%202026.pdf?csf=1&web=1&e=NEDbP4
https://colegiosminutodedios-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rectorvillavicencio_colegiosminutodedios_edu_co/Documents/PROYECTOS%20LMV/5.PPI%20-%20PROYECTO%20TIEMPO%20LIBRE%20%202026.pdf?csf=1&web=1&e=NEDbP4
https://colegiosminutodedios-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rectorvillavicencio_colegiosminutodedios_edu_co/IQBqXilLSyueRqQeZ4FwFNc6AS1Fuae1qiwcY68CbNxcvXg?e=Y4F44f
https://colegiosminutodedios-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rectorvillavicencio_colegiosminutodedios_edu_co/IQBqXilLSyueRqQeZ4FwFNc6AS1Fuae1qiwcY68CbNxcvXg?e=Y4F44f
https://colegiosminutodedios-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rectorvillavicencio_colegiosminutodedios_edu_co/IQBuQ5VrUeXIQ7Pl7LoTCt-rAS-83bsCTlwlPfqg1RctqYU?e=sss7K0
https://colegiosminutodedios-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rectorvillavicencio_colegiosminutodedios_edu_co/Documents/PROYECTOS%20LMV/PROYECTO%20DE%20EDUCACI%C3%93N%20SEXUAL%202026.pdf?csf=1&web=1&e=eKVhWN
https://colegiosminutodedios-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rectorvillavicencio_colegiosminutodedios_edu_co/Documents/PROYECTOS%20LMV/PROYECTO%20DE%20EDUCACI%C3%93N%20SEXUAL%202026.pdf?csf=1&web=1&e=eKVhWN
https://colegiosminutodedios-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rectorvillavicencio_colegiosminutodedios_edu_co/IQCDZJFFlvKASqPrZw2vIVtgAVYE-v0IJJ3c1kLZGVrPLvI?e=tQ5ce5
https://colegiosminutodedios-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rectorvillavicencio_colegiosminutodedios_edu_co/IQCDZJFFlvKASqPrZw2vIVtgAVYE-v0IJJ3c1kLZGVrPLvI?e=tQ5ce5
https://colegiosminutodedios-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/secretarialmv_colegiosminutodedios_edu_co/Documents/DOCUMENTOS%20VISITA%20SEM%202025/PROYECTOS%202025/PROYECTOS%20L.M.V%202025?csf=1&web=1&e=k11eF3

CAPITULO VII

MANUAL DE CONVIVENCIA

En el siguiente enlace encontrara el LMV. MANUAL DE CONVIVENCIA 2026..docx
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https://colegiosminutodedios-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jcorredormerchan_colegiosminutodedios_edu_co/Documents/DOCUMENTOS%202026/LM%20DE%20VILLAVICENCIO%20JAIME%20TRIANA%20RESTREPO/MANUAL%20DE%20CONVIVENCIA/LMV.%20MANUAL%20DE%20CONVIVENCIA%202026..docx?d=wbb923984faab446b8a8a14116e006034&csf=1&web=1&e=zvlalJ

CAPITULO VIII

GOBIERNO ESCOLAR

En el LMV. MANUAL DE CONVIVENCIA 2026..docx en el capitulo V titulo IV, encontrara
lo constituido para el Gobierno Escolar.
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CAPITULO IX

SISTEMA DE MATRICULAS

En el Liceo Mayor de Villavicencio Jaime Triana Restrepo el proceso de matricula se lleva
a cabo en varias etapas, desde la preinscripcion hasta la formalizacion del registro en
nuestro sistema.

9.1. Preinscripcion:

La preinscripcion se abre en el mes de septiembre y debe realizarse exclusivamente a
través de la pagina web de la institucion. Los aspirantes deben diligenciar el formulario de
preinscripcion, asegurandose de proporcionar la informacién correcta y completa. Esta
etapa es fundamental para la seleccion de los aspirantes a los distintos grados.

9.2. Publicacion de Listados de Aspirantes Citados a Entrevista:

Grado Transicion: Los listados de aspirantes citados a entrevista se publican en el mes de
octubre.

Grados Primero a Undécimo: Los listados de aspirantes citados a entrevista para estos
grados se publican en el mes de diciembre.

9.3. Entrevista:

Grado Transiciéon: Las entrevistas se realizaran en el mes de octubre. Los aspirantes
citados deben asistir a una entrevista que sera realizada por el equipo de rectoria y el equipo
psicosocial. Esta entrevista es clave para evaluar la adecuacién del aspirante al entorno
educativo y su integracion a la comunidad escolar.

Grados Primero a Undécimo: Las entrevistas para estos grados se llevaran a cabo en el
mes de diciembre.

9.4. Matricula en la Secretaria Académica:

Si el aspirante es seleccionado, el siguiente paso es la matricula formal en la Secretaria
Académica. Para ello, el estudiante y su familia deben cumplir con los requisitos
documentales establecidos para cada grado, los cuales se detallan a continuacion.

9.4.1. Requisitos de Documentos por Grado:

9.4.1.1. Grado Transicion:

Carpeta libre de acido (no colgante).

Registro civil original o copia autenticada (no se aceptan fotocopias).
Fotocopia del carné EPS o ARS.

Carta de Desplazamiento (si aplica).

Fotocopia de la cédula de los padres o acudientes.
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Fotocopia de un recibo publico reciente.

Fotocopia del carné de vacunas con el esquema completo.
9.4.1.2. Grado 1° a 5°:

Carpeta libre de acido (no colgante).

Fotocopia de la Tarjeta de Identidad (obligatoria para aspirantes de 7 afios en adelante).
Fotocopia del carné EPS o ARS.

Carta de Desplazamiento (si aplica).

Fotocopia de la cédula de los padres o dos acudientes.
Fotocopia de un recibo publico reciente.

Fotocopia del carné de vacunas (aplica solo para grado Primero).
Retiro del SIMAT del anterior colegio.

Certificado final del grado anterior firmado con el concepto de "Promovido".
9.4.1.3. Grado 6° a 11°:

Carpeta libre de acido (no colgante).

Fotocopia de la Tarjeta de Identidad.

Fotocopia del carné EPS o ARS.

Carta de Desplazamiento (si aplica).

Fotocopia de la cédula de los padres o dos acudientes.
Fotocopia de un recibo publico reciente.

Fotocopia del carné de vacunas (aplica solo para grado Primero).
Retiro del SIMAT del anterior colegio.

Certificado de notas desde el grado Quinto original, con firma de rectoria y concepto de
"Promovido" (para grados Sexto a Undécimo).

9.5. Culminacién del Proceso de Matricula:

Una vez que los documentos requeridos sean entregados de manera completa y verificada
su autenticidad, se procedera al registro del estudiante en el sistema CemidWeb, plataforma
institucional en la que se gestiona la informacién académica.

El proceso de matricula se considera oficialmente finalizado unicamente cuando tanto el
estudiante como el padre o acudiente firman los siguientes documentos:

9.5.1. Matricula: Formaliza el ingreso del estudiante a la institucion para el afio escolar
correspondiente.
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9.5.2. Intencion de Matricula: Documento que expresa el compromiso de la familia
con la institucion.

9.5.3. Autorizacién de Uso de Imagen: Autorizaciéon para utilizar la imagen y
nombre del estudiante en material institucional o promocional.

Con la firma de estos documentos se da por concluido el proceso de matricula. Es
fundamental que todas estas gestiones se realicen dentro de los plazos establecidos para
asegurar la incorporacion del estudiante al ciclo escolar de manera efectiva.

CAPIiTULO X

PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON OTRAS ORGANIZACIONES
Y/O INSTITUCIONES

En la CEMID las alianzas estratégicas son fundamentales para el crecimiento y
enriquecimiento del proyecto educativo de la institucion Liceo Mayor de Villavicencio. Estas
colaboraciones, ya sea con instituciones educativas, empresas, organizaciones no
gubernamentales o entidades culturales, pueden aportar recursos, experiencias, Yy
oportunidades que fortalezcan el desarrollo integral de los estudiantes. La relacion de
alianzas interinstitucionales establecidas durante el afo escolar en el Liceo busca fortalecer
el acompanamiento a estudiantes, apoyar procesos de bienestar y articular acciones con
entidades externas en beneficio de la comunidad educativa, para esto se ldentifica la
necesidad para asi buscar entidades que nos puedan aportar beneficios a la comunidad
educativa, se indaga que instituciones podrian servir de alianzas para fortalecer el proyecto
educativo y por ultimo, el equipo psicosocial hacen contacto directo con el personal para
acordar reunién y poder socializar las necesidades de la institucion para asi acordar el
acompafamiento. Desde la institucién se lleva a cabo el siguiente procedimiento.

En la gestién de alianzas es llevada a cabo directamente por el personal del colegio.
Generalmente, es responsabilidad de la Rectoria en acompafamiento del equipo
psicosocial, donde una de las rresponsabilidades es;

- ldentificar necesidades y areas de oportunidad especificas que puedan beneficiarse
de alianzas (programas académicos, infraestructura, actividades extracurriculares,
etc.).

- Contactar al personal que nos apoyara dentro de la institucion.
- Acompanar y retroalimentar los resultados de las alianzas.

- El rector del colegio da su aprobacion formal, asegurandose de que la alianza
propuesta esté alineada con el proyecto educativo del colegio y sus objetivos
estratégicos.

Para asegurar que las alianzas se mantengan solidas y beneficiosas a largo plazo, es
importante: Asegurarse de que ambas partes sientan que la alianza les genera un valor
claro y medible. Mantener registros del impacto de las alianzas en términos de mejora
educativa, recursos obtenidos o experiencias brindadas a los estudiantes. Agradecer y
resaltar publicamente las contribuciones de los aliados, fomentando una relacion de
confianza y prestigio compartido.

62



Consideraciones Eticas y Legales

- Cumplimiento Normativo: Asegurarse de que todas las alianzas cumplan
con las leyes locales y nacionales, especialmente en temas de proteccion de
datos, contratos y derechos de autor.

- Transparencia: Comunicar claramente los objetivos y expectativas de la
alianza tanto a los socios como a la comunidad educativa del colegio.

- Responsabilidad Social: Buscar alianzas que promuevan valores positivos
y que sean coherentes con el proyecto educativo del colegio.

Gestionar alianzas estratégicas es un proceso clave para enriquecer la oferta educativa del
colegio y crear oportunidades que favorezcan el desarrollo integral de los
estudiantes. Algunas de las instituciones que han aportado beneficios a la institucion son;
Policia de Infancia y Adolescencia, Secretaria de salud, Secretaria de la mujer, Biocricola,
Hogar geriatrico San Gerardo, ICBF, SENA, Fundacién tejiendo historias, Universidad
minuto de Dios-Villavicencio Hogar geriatrico San Camilo, Imder, Corcumbi, SEM.
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CAPITULO XI

GESTION DE PROCESOS

11.1. Plan De Mejoramiento Institucional.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO:

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

ARO: 2025

LICEQ MAYOR DE VILLAVICENCIO JAIME TRIANA RESTREPO

GESTION DIRECTIVA
1.1. Socializar 3 |a comunidad educativa la Misicn, T Reslizacion de |z asamblea general de Equipa directivo y
wisidn y principios de la institucidn educativa, para 11 CEFE’F'F?“’“ES para F'E,d,'ﬁ ¥ mEestros padres de famiis. directores de grupo.
padres y estudiantes matriculades en el aho lective Al mlm‘de la institucion, el procesa Direceiones de grupe, Reunicnes de area.
aciual adecuado segun el manual de convivencia y
; las modificaciones hechas para el 2024
Divulgar de manera periddica y continua los : PR medianie |a presentacidn dga:lia itivas
proceses institucionales ¥ misionakes con L 1.2, Presentar el horizonte institecional a los padres P pas ¥
comunidad educativa. de familia, bescando su apropiacion y reconocimiento. talleres.
1.2 Socislizacién 3 |3 comunidad educativa
acerca del rumbo de I3 institucian,
enfocandose en el trabajo con &l manual de
CONVIVEnCis. 4 febrerg 4 dic|
1.1 Disminuir I3 _perdida del anc escolar, Dapar s " E Equipa directiva y
indices de desercidn y |a inasistencia escolaral 1%.  [1-1 Disminuirla perdida del ano escolar, directores de grupo.
Bop losimdices 05t e i Reazlizar sequimizntos constantss a los
Disminuir 2l mdximo la péndida y la dessrcidn 1.2 Elevar el nivel académice en nuestros estudiantes  [inasistencia escolar al 1%. ectudiantes identificados como eriticos
escolar del Liceo M_avor de Villavicencio 1.2 Elevar el nivel scadémico 2n nuestros rnettlla_l.'lle g%tal!g}as de: perstiasion y
:rin:arlldo:::mpanarnienw a las familiias setudiantes flexibilzacion pertmentes. i il
esde |35 diferentes dreas. rerg ic
Fomentar |a comunicacién aseniva, el 1.1 Consolidar & integrar el trabajo en equipe de manara B (_iene_rar esf w mpacmm = TR SN E.q"'pu iy
funcionanos para fortalecer su liderazge Reazlizacion de talizres experiencizles, a  |direciores de grupe.
liderazgo y la resolucion de conflicios al articulsdas desde los elementos vitales parala i pa P =Z00 Y . S : arupa.
interior del equipe de funcionarios delLices  |comunicacién y poder fartalecer lss relacionss paotenciakzar sus habilidades comunicativas |traves de las jornadas corporativas y
M de Villayi g i i de maners aseniva con el fin que contribuya (pedagopicas, presenciales y virtuales.
ROE eV IOMCEReO Bl s a |a solucion de conflictos. 4 febreng 4 dic|
: = i Equipo directiva y
::r:::ﬁ:—i;?:rulas al::a:::zsde F— 1.1 Participacidn de |la comunidad sducativa en |as Se espers que hayan & actividades t::;n?:uﬁr:::;f:a sostenible directares de grupe.
e e Ir.fda i LR actividades extracurriculares que permitan generar extracurriculares con 100% de ko= anE T B s s e et éreardel
comunidad edu ree.n R ecpacios de enriguecimiento del iempo libre. estudiantes vinculados wnncimign‘n:. 5
4 febrerng 4 dig|
Fortalecer los procesos al interior del Liceo
Mayor de Villavicencio en el marco de los
Imeamientos brindados por las auteridades L 5 E: S Proyectarse desde los consejos, directive
educativas como el Ministerio de Educacion 1.1 Alineacicn A ENIrARSE CON eSS F:DI'ISDlIdadDE ¥ F'rtx:E_sus dirigidas % la IE desde Ias_ v académico los [ineamientos Equipo directiva y
Macional (MEN]), la Seeretaria de Educacion gvalua!:lers ConmuAmEnte e concordancia con los aul:.-ndades educatvasiprocesos articulados ectablecidos por las autoridades directores de grupo.
de Villavicencio I(SE\.I'} v los Colegios Minuto lineamientos brindados por el MEM, |2 SEV' y la CEMID. |y alineades con ls IE e dusais
de Dios (CEMID) para generar trazabiidad y
continuidad en las actividades .
4 febreng 4 dic|
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11.1.1. Gestion Directiva.

GESTION ACADEMICA

1.1 Continuar con el desarrclle del 100% de las
reuniones de conssjo académico para fortalecer y
potenciar kos mansjos académicos y esirategias que
igenersn en &l estudiants cambios positivos en su
situacidn académics.

Programar regularments kas reuniones del
Consejo Académico y Mantener un registro
interno detallado de cada acta y las
actividades Bevadas a cabo en ellas.

Dentro del Ambito de las actividades del
Conssjo Acadeémico, s= estan redactande
actas gue faciftan el desamollo de cada
una de las competencias establecidas en
SUS BStaIUI0S.

Jefes de area, equipo
directivo y equipo
psicosocisl

4 febrero

4 dic

1,1 Implementar estrategias didacticas y el uso de los
proyectos trasversales gue permitan integrar a los
estudiantes en teda las actividades para hacerlos
participes del proceso de ensefanza-sprendizaje y
fortaleciendo |z identidad del colegio y d= su pais.

La transwersalidad de las dreas asegura la
integralidad de los estudiantes en el entorno
educativo, conectindolos con los
aprendizajes y compstencias especificas de
c3da una. Esio enriquece su proceso de
ensefanza-aprendizaje, respakdade por un
sistema intzgral de evaluazidn.

A través de Iz necesidad del aprendizaje
2l estudiante Busca el fortalecimiento por
medio de las areas de aprendizaje |a
transversalidad entre ellas permite la
comunicacicn y la creacion de elementos
=n los cuales intervengan tanto la parts
practicamos como |a tedrica

Jefes de ares, equipo
directivo

4 febrero

4 dic

1.1 Desarrollar 2l test de |as inteligencias mulkiples en
todos los estudiantes para petencializar nusvos talentos
=n las diferentes dreas con visién investigativa para un
laprendizaje significative en bes estudiantes.

El proceso de integracion de las
inteligenciss maltiples, come plantza =l test
desamallado, tiens como objetivo identificar
|as hahbilidades y destrezas que los
estudiantes presentan en cada etapa de su
formacién académica.

La transversabdad de lss dreas asegura
la integralidad de los estudiantes en el
entorno educative, conectindoles con los
aprendizajes y competencias especificas
de cads una. Esto enriquecs su proceso
de ensenanza-aprendizajz, respaldade
por un sistema integral de evaluaciin.

Jefes de ares, equipo
dirsctivo y
coordinacion
academica

4 febrero

4 dic
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1.1 Secialzacion en jornada escolar del documento fina
de cada drea, hacia el enfoque del modelo pedagdgico.

Planificar y erganizar diversas actividades
académicas a lo large del afio para articular
los procesos de formacian integral de los
estudiantes.

Acamblea general de padres de familia,
direcciones de curso, consejo académico
'y reuniones ocasionsles del consejo
directivo.

Coordinacion
académica equipo
directivo direcciones
de curso por parte de

los directores
4 febrero 4 dic|
2 i i o El model: de evaluacién posibilita |a PolrevesidelSEle ma nlegral de . S o
A Sc—;um_ﬂlen:o pgnodx:ea |z evaluacion de manera sistematizacién y mejora continua de los al.raluaclpn. se realza pericdicaments I Coo’\:!lra-:lon :
gue s= verifique el impacto generado al modelo s % sistematizacion de los procesos de academica equipo
pedagopice ¥ de las practicas padagégicas en e b alcaaen_"llw:. 1onalqec:|e1-:o SN ewvaluacion con 2l fin de mejorar de forma |directivo direcctivo,
aprendizaje. :ast'uv.u_ra ¥ comigienda las delciencias continua &l desempeno académics de bos |comite academica.
identificadas. 2
=studisntes.
4 fzbrero| 4 dic|
1.1 Generar espacios de sprendizaje significative en la  |Fomentar entornos donde los estudiantes
investigacion, la ciencia, la tecnolopia, los depories, la  |sientan la metivacion de consclidar sus Coordinacién
linglistica, la légica-matematica y relaciones procesos académices al integrar diversos académica equipo
intzrpersonales, la Stica y ion donds los estudiantzs |conocimientos, creands ambientes La implementscisn de espacios coma directivo direcciivo,
logren afianzar sus conocimientos de manera dindmicos que impulsen mejoras colectivas  |clubes de talento o centros de interés comitse scademico.
critica-constructiva. en su formagidn integral. ayuda 3 que los estudiantes se apropien
de sus aprendizajes mediants procesos
lidico-pedapgdgicas, generando un mayor
intzrés y compromiso en su desarmollo
=ducativo. 4 febrero 4 dic|
1.1 Promover seguimiento sistémico de los resultades | EV3IUAT 2strat=gias que sigan de cerca el Coordinacion
académicos que cuente cen indicadores y mecanismos  |Progrese acharr jearie I'?.s e embe academica equipe
claros de retroalimentacion para estudiantzs, familia y mediante l3 |rr=p|_erqen'.ac|on de las tres RocE . directivo direcciivo,
pricticas docentzs. fazes de ap'Er:Ilza_]e: el =aber, &l sabe'. El cms‘_ inte anal sis de los pr\o-:esc-s”da et il
hacer y el saber y hacer, integrande asi una |evaluacion, a través de [ coevaluacidn y
mejora constants en los mesanismos gue hetzroevaluaciin, favarecs k3 integraciin
impulsan el progreso continue de la de sprendizajes y ls mejora continus de
institucicn. los procesos formativos de kos docentes. 4 febrero| 4 dic|
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1,1 Evaluar las conclusiones de y andbsis de resultades
de los estudianies en las evaluaciones externas
(prusbas SASER, martss de prusha y exdmenes de
Estadeo) son fuente para el mejoramiento de las
practicas de auls, en &l marco del Plan de Mejoramisnto
Institucional. 1.2
Foralecer el desamollo integral de los estudiantes de
grade undécime a través del acompanamisnts

Identificar los riesgos estudiantiles gue
afectan el procese académico de los
estudiantes de I3 institucidén fortaleciende su
mejora constants al aprendizaje
establecidos Identificar los.
riesgos estudiantiles que afectan el proceso
académico de los estudiantes de la

Generar estraiegias que pemmita analizar
las fortslezas y debilidades del procese
de prueba de estado prusba sabera
través de los complementos académicas
con |3 jornada extendida y bes refuerzos
academices los cuales se articulan &l
proceso constante del aprendizaje de los
estudiantzs de grado undécime.
Componente Socioemocional: Dentro del
proceso gue 5 desamolla con los
ectudiantzs de grado undécimo, se
implementa =l Proyecio de Vida,
orientade desde una perspectiva
wocacional y de autoconocimiento, con &l
propésito de brindar herramientas para la

Coordinacion
académica equipo
directivo direcclivo,
comite academice Y

sogioen al, promaviendo | imiento, la  |instiucidn, con el proposite de implementar forn.'lacmn personal e 'm“" EUED
= : p o : z De igusl forma, s realiza un PSICOSOCIAL
gestion emocional, |3 orientacion vocscional v la estrategias que fortalezean su desamallo s 12
construccion de su proyecto de wida, con e fin de integral y promuevan una mejora constante e o wnsﬁnm_duranm& =
favorecer su bienestar personal y su preparacion para la |en sus procesos de aprendizaje. N0 tf.'smlar mediante FRENIGRNIES
vida academica, profesional y social. |n|:||lr|r:lua.les b gru_pale-s. one!'ltal:las =
manejo de situacionss asociadas al
malestar emocional y a ks promocicn dal
bienestar mental y social.
Ademas, se llevan a cabe jornadas de
bienestar gue buscan generar espacios
de sano esparcimients, reflexicn y
equilibrio emocional, favoreciendo =l
fortalecimiento de las habilidades
socicemaocionales y 2l seguimiento
oportunc de las situaciones identificadas
=n los estudianies. 4 febrerg 4 dic]
situaciones Wentficadas y s= brindaron El sistema mstitucional de evaluacion
herramizsntss de apoye para fortalecer el posibilita la formacién y adaptacién
acompanamients académico de sus hijos.  |constante de los estudiantes, le que
De igual manera, s desamollaron results en la sistematizacion de los
actividades grupales orientadas aque los  |aprendizajes v ls evaluacicn estadistica
& ot s .. |estudiantes fortalezean las posibles ericdiea, conforme a los resultados -
;,1 EI_5|5_lern_a. de ewsluacidn del rendimiznta academico dificultades que puedan presentarse. Desde zstablem'dos. de igual manera se realizan CDDI\:]IH_EEIDI‘I )

e |3 institucion se apbca permanentements. Se hace el Area de Trabajo Soeial, s elaboraron ks |aiustes bl i idad d académica equipo
seguimiento y 52 cuenia con un buen sistema de ! ¥ p USIE=. FERONAWES 300U S ARCESICAN 08 Hnectisg dircolia,
informacidn. Ademas. Iz institucidn evalia reportes nprrespnndlen'nes en los casos de  (los estediantes. comite academica ¥

i 2 i incumplimiento de los derechos y deberes

perigdicamente este sistema y lo ajusta de scusrdo con 4 z EQUIPO

Iss necesidades de |2 diversidad delos estudisntes | B0 Pars B2 108 Ssiudiames o sus famikas. PSICOSOCIAL
Finalmente, se realzaron los ajustes
metodoldgicas ¥ evaluativos necesarios para
las estudiantss que presentarcn dificuliades
académicas o que cuentan con alglin apuste
razonable, garantizando asi un proceso
educativo inclusivo y equitafivo. 4 febrero| 4 dic|

11.1.2. Gestion Académica.
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11.1.3. Gestion De La Comunidad.

(Acompafiar y orientar a los estudiantes
perenscizntes a grupss etnicos desde las
diferentes dependencias del Licso Mayor de
WVillswvicencio, promoviendo espacios de
interculturabdsd, reconocimients de derechos
¥ apoys a su educacion.

1,1 Identificacidn de parcentaje de estudiantes
perenecientes a grupos mnicos

MNimero de estudiantes con porcentaje de
estudiantes pertsnecientes a grupos éinicos

Se realizt la aplicadidn de la encuesta virteal
“Caracterizacién 2025 — Familias Institucidn
Educativa Lices Mayor de Villavicencio®,
Estos resultados permiten reconocer y
analizar la diversidad étnica y cultural de la

poblacian estudiantil.

Equipa Psicosocial

1,2 Reconocimiento por parte de la comunidad
scadémica de los grupes poblacionales existentes en su
interior.

Ce acuardo con ks aplicacidn del instrumento
de caracterizacicn, s= ident

siguientes grupas poblacionales dentro

de la institucién  : *Afrocolombianas:
aproximadaments 17 estediantes
*Indigenas: apreximadaments § estudiantes
*Palenquera Raizal: aprocdmadaments 1
estudiantes

En atencion 3 esta diversidad, se
realizaran diversas actividades culurales
v de sensibilizacien, tales como el Museo
Wivo, Mujeres del Turmate Maranja, =| Dia
de la Raza, asi como acciones de
prevencion y promecion de ka salud y la
igualdad de género, en coordinacicn con
la Secretaris de |3 Mujer y 1s Secretaris
de Salud.

Extas acciones fomentaron |a imtegridad,
=l respeto y el reconocimisnte de |3
diversidad cultural, premoviendo la
valoracion de |as identidades presentes
en la comunidad educativa y fortaleciendo
un cima escolar inclusivo y respetuoso.

Equipo Psicosacial

Retomar las actvidades de servicio a la
comunidad, para generar espacios de
fortalecimiznto 3 traves de las dependencias
de la institucidn.

1,1 Activacién de Bibliotecs, restaurante escalar, salas
de informatica y aula mikiple

Mumere de personas bensficiadas por estos
espacios

Hacer partipes a |a comunidad educatva
de ==tos escenarios con el fin que se
spropien ¥ kegren hacer el buen uso de
cada uno de ellos.

Equipo Psicosial

4 fiebrerg| 4 dig|
4 febrerg| 4 dig|
4 fzbrerg| 4 dig|
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Buscar el mejoramiento de los estandares de
calidad para un buen desamollo y desempefio
académico ¥ convivencial.

1,1 Continuar con el club de talento y con |as actividades
que son de cardcter extracumicular para fortalecer en
los estudiantes los procesos de aprendizaje de manera
interdisciplinaria.

Fomentargue los egresados del LMV sean
reconocidos como jévenes con liderazge que
continde el legados del sierve de Dics, Padre
Rafsel Garcia Herrsros.

1,1 Acompafiar bos procesos dz liderazgo teniends en
cuents |z formacion integral, &l compromise socisl a
la luz del evangelic en la institucdn educativa.

Participacion de estudiantes =n los clubs de
talento en |z institecién educativa enfocada
en los proceso Kidicos, deportives y
didacticos del aprendizaje en horas
extracurriculares.

Invitar a los egresades de laCemunidad
educativa 3 participar de actividades
programadas por s institucidn.

Reslizar convocateria por medio de una
circular envizda por Whatsapp y reunisn
para foecalizar los estudiantes que
perteneceran 3 estos grupaes con el fin
de fortalezer el buen uso del iempe Bore
de cads uno de ellos.

Equipo directiva

4 febrero

4 dic

Se desarrollan actividades que fortalecen
los principios institucionales tanto en
sstudisntes como en padres de familia a
través de desafios, retos, misiones, guias,
conversatonios de testimonics de vida,
charlas sobre sutoestima y crecimients
personsl. Estas actividades, impulsadas
por teda |z comunidad educativa,
promueven los vakores y el Bderazgo del
padre Rafael Barcia Hemaros como un
=jemplo de vida, vinculandass con la vida
de cada uno de nuestros educandos.

Trabajo Social

4 febrero

4 dic

Continuar con |a implementscidn de
estrategias que permitan sensibiizar a los
estudiantes y las familias, frente los
lineamientos establecidos en del manual de
convivencia.

1,1 Generar sspscios s2guros, armonicos y pacificos
de sana convivencia donde el estudiants se sienta
tranguile y en un ambiente agradable para relacionarse
con bos demas.

Participacion actva de teda comunidad
educativa =n &l desarllo de |3 estrategia
corporativa EDFI para fortalecer los vakores
ciudadanos, promaviendo la mediacién y
resolucidn de conflictos para Is reduccicn
de Indiczs de conflictos 2scolares.
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Crear actividades penddicas que
involucren a toda I3 comunidad educativa
= fundamental para fortalecer los vakores
institucionales.

Coordinacidn de
convivencia escolar

4 febrero

4 dic




Generar diferentes shernativas pars |a
solucidn de sus dificultades en los ambitos
convivenciales.

1,1 Implementacicn de estrategias que permitan el
reconocimientos ¥ apropiacién de pricticas pedagdgicas
lconvivenciales desde la pariicipacion activa en la
difzrentes actividades plaeadas desde |3 estrategia
EDFI que ayuda 3 mejorar &l ambients escolar ya
mitigar las dificultades que presents los estudiantes.
Reducir asi. los indices de conflictos escolare: a traves
del acompanamiento y seguimisnte hacia los
zciudiantes en compania de los padres de familia y
docentss. Realkzar los sjustes pertinentes teniendo en
icusnts |35 necesidades y experiencias vividas durante
2l afto 2scolar dentro del ambito de la by .

el 80 % de la comunidad educativa reconoce
la estrategia corporativa EDFI como una
herramignts que contribuye a su formacidn
integral, permitienda reducir los indices de
conflicios escolares fortaleciende las
relaciones interpersonales y las
competenciss de mediscicn en los
estudiantes para ls resclucion de conflictos.

s reconoce &l manual de convivencia come |actividades v campafias que mitiguen las
una herramienta fundamental para foralecer |dificultades comportamentales

los vinculos sociales tanto dentro como
fuera de |z institucion, bajo ks valores del
respeto ¥ |a honestidad hacia la comunidad
educativa. cumplir con &l manual d=
conviventia asegura gue se brinde a les
estudianies un proceso justo y equitative.

Desde &l inicio del afo escolar s= disefa
un plan operstive cormespondients 3 las
sctividades a desarroliar en cada uno de
los programas que compone la estrategia
ECFI; 1a cual, estd 3 carge cada una de
las dependencias de |z instiucion, que 3
lo large del afie se va desamrcllands

CAMPAMAS DEL BUENTRATO",
emocionales y socioafectivas que pusdan
sfectar el ambiente escolar positivo.
tambign 25 importante atender y activar
las rutas de ayuda de acuerdo a las
necesidades que == presenten.

Coordinacidn de
convivencia escolar

4 febrerg

2 dig

FIRMA DE RECTORA
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CAPITULO XII

ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR A LA INSTITUCION EDUCATIVA CON LAS
EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y REGIONALES

La Institucién Liceo Mayor de Villavicencio, Jaime Triana Restrepo, fortalece la conexion
entre la comunidad estudiantil y las diversas expresiones artisticas y culturales de
Villavicencio, a través de la colaboracién con entidades locales y programas culturales que
promueven la identidad y el patrimonio de la ciudad, como los son Corcumbi y SEM, con la
casa de la cultura y el Imder de Villavicencio pues han contribuido en la promocion del
deporte, la recreacion y la actividad fisica en la institucion a través de programas integrales
y eventos deportivos, donde el Liceo ha sido beneficiado por esta entidad aportando
espacios de convivencia y bienestar de los estudiantes y comunidad educativa .

La institucion se transversaliza con las demas instituciones oficiales de Villavicencio, en las
convocatorias de talentos, que realiza la direccion de nucleo donde se participa e
intercambian experiencias en la parte social, artistica, académica y convivencial. Donde los
estudiantes demuestran sus habilidades y talentos, como lo son la oralidad, foros filoséficos,
proyectos educativos y juegos de mesa. De igual manera los clubs de talento han sido
fundamental en la institucién pues son semilleros de talentos los cuales se muestran dia a
dia en las actividades estipuladas por la SEM, fortaleciendo sus habilidades vy
conectandolos con las tradiciones culturales locales y regionales.

CAPITULO XlII

CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE
LA GESTION ADMINISTRATIVA
13.1. Gestion Directiva.

La institucion Educativa Liceo Mayor de Villavicencio Jaime Triana Restrepo organiza su
proceso educativo siguiendo los parametros establecidos por la Corporacion Educativa
Minuto de Dios, quien da cumplimiento a fines para los que fue creada la institucion, la cual
es la prestacion del servicio de educacion formal en los niveles de Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria y educaciéon Media Académica, se establecidé una estructura
organizacional y funcional, tendiente a brindar un servicio eficiente que ayuda a optimizar
los procesos pedagogicos y de acompanamiento de todos los términos relacionados con la
prestacion del servicio educativo pertinente y acorde a las necesidades de la comunidad y
por la secretaria de Educacion Municipal de Villavicencio, quienes revisan y controlan su
gestion.

La funcién directiva esta dirigida por la Especialista Sandra Patricia Morales Gutiérrez,
quien orienta su accioén hacia el logro de metas y objetivos compartidos, de acuerdo con la
toma de decisiones que le confiere su cargo, liderar el direccionamiento estratégico, el clima
organizacional y el manejo adecuado de conflictos desde procesos de concertacion,
evaluacion y mejoramiento continuo.
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13.2. Gestion Estratégica.

La institucion Educativa Liceo Mayor de Villavicencio Jaime Triana Restrepo organiza su
proceso educativo siguiendo los parametros establecidos por la Corporacion Educativa
Minuto de Dios, quien da cumplimiento a fines para los que fue creada la institucion, la cual
es la prestacion del servicio de educacion formal en los niveles de Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria y educacion Media Académica, se establecié una estructura
organizacional y funcional, tendiente a brindar un servicio eficiente que ayuda a optimizar
los procesos pedagodgicos y de acompanamiento de todos los términos relacionados con la
prestacion del servicio educativo pertinente y acorde a las necesidades de la comunidad y
por la secretaria de Educacién Municipal de Villavicencio, quienes revisan y controlan su
gestion.

La funcién directiva esta dirigida por la Especialista Sandra Patricia Morales Gutiérrez,
quien orienta su accion hacia el logro de metas y objetivos compartidos, de acuerdo con la
toma de decisiones que le confiere su cargo, liderar el direccionamiento estratégico, el clima
organizacional y el manejo adecuado de conflictos desde procesos de concertacion,
evaluacion y mejoramiento continuo.

13.2.1. Organigrama Institucional.

La Institucién Educativa cuenta con un esquema que representa la estructura por
departamento, con sus dependencias, evidenciando las relaciones jerarquicas vy
competenciales en vigor en la organizacion.

A continuacién, se presenta el organigrama institucional:

Direcciton General
de Colegios
Minuto de Dios

13.2.2. Articulaciéon De Planes, Proyectos Y Acciones.

El Liceo Mayor de Villavicencio “Jaime Triana Restrepo”, promueve planes, proyectos y
acciones en las que se plasman las actividades educativas académicas que se realizan
durante el afio escolar determinando el curriculo. Son organizadas de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 79 de la Ley 115 de 1994 en armonia con el articulo 38 del Decreto
1860 de 1994. Sus contenidos estan disefiados en relacion con los estandares curriculares
que son los criterios que especifican lo que todos los estudiantes de educacién preescolar,
basica primaria y media académica deben saber y ser capaces de hacer en una
determinada area y grado.

Para dar cumplimiento a los objetivos y fines para los que fue creada la Institucién educativa
Liceo Mayor de Villavicencio “Jaime Triana Restrepo” se ofrece el servicio de educacion
formal en los niveles Inicial, Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Educacion
Media Académica, se establecié una estructura organizacional y funcional, tendiente a
brindar un servicio eficiente que ayuda a optimizar los procesos pedagoégicos y de
acompafamiento de todos los procesos relacionados con la prestacion del servicio
educativo pertinente y acorde a las necesidades de la comunidad.

La principal caracteristica de dicha estructura radica en la separacion que se tiene de los
procesos administrativos de los procesos académicos y convivenciales; dicha division tiene
como ventaja que los procesos administrativos se convierten en facilitadores de la gestion
pedagdgica y que toda su atencidon se centra en el fortalecimiento de los procesos
relacionados con la prestacion del servicio educativo de calidad.

Las funciones tanto del personal relacionado con los procesos administrativos como los
relacionados con los procesos académicos se encuentran en el Manual de Funciones de la
Corporacion Educativa Minuto de Dios.

Como puede apreciarse en el organigrama de la Corporacién Educativa Minuto de Dios, la
entidad cuenta con un Consejo de Administracion conformada por tres personas
determinadas por el documento regulador que hara parte integral del contrato de la
Corporacion Educativa Minuto de Dios para apoyar, orientar y controlar todos los
procedimientos que se desarrollan en el Liceo en cuanto a los aspectos administrativos,
pedagdgicos y financieros a los que haya lugar.

Corresponde al Consejo de Administracion y Rectoria, definir los planes y programas para
realizar la propuesta educativa de cada plantel, velar por su ejecucion, definir presupuestos
y la ordenada ejecucion de estos, dirigir todas las operaciones institucionales y acompanar
al personal en el gjercicio de sus funciones, tendientes a prestar un servicio de calidad a
los estudiantes de la institucion educativa.

La participacion del Consejo de Administracion es uno de los factores mas importantes en
el buen desarrollo de la prestacion del servicio educativo. Las actividades especificas de la
direccién tendran que ver con los siguientes aspectos:

- El desarrollo de las politicas y objetivos, tendientes a ofrecer una educacion de
calidad acorde con las necesidades del mundo contemporaneo.

- La planeacion se proyecta para el 2025, se revisa cada cuatro afios y se evalla afo
tras afo.

- La revision de los diferentes datos estadisticos de desempefio producto de la
prestacion del servicio, se hace cada periodo académico, cada semestre y cada afo
para establecer planes de mejora acorde con las necesidades de la comunidad
estudiantil.
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- La provisién de recursos necesarios de acuerdo con los aportes del MEN y
suministrados a través de la alcaldia de Villavicencio para el funcionamiento de la
IE, mantenimiento y mejoras a las que haya lugar por necesidades ligadas al servicio
educativo.

La gestion directiva velara en la medida de sus posibilidades por la mejora continua de la
institucion, al mismo tiempo que, ayudara al establecimiento de mecanismos de
comunicacion eficaces para que el personal al interior de la institucion esté consciente de
su participacion en el logro de los objetivos planteados. De igual manera, la direccién velara
por la concienciacion general acerca de la importancia de cumplir con los requisitos del
cliente, asi como los legales y reglamentarios aplicables.

13.3. Administracién de la Planta Fisica y de los Recursos.
13.3.1. Mantenimiento de la Planta Fisica.

Se realizan trabajos de mantenimiento periddicos tales como lavado de fachadas, de
ventanales y rejas, fumigacion, corte de césped; de igual manera se realizan reparaciones
locativas prioritarias

Se verifica la necesidad de mantenimiento locativo y de infraestructura y se presenta la
solicitud a la Direccion Administrativa Nacional, la cual estudia la viabilidad y genera los
desembolsos para la realizacion de dichos trabajos.

13.3.2. Programas para la Adecuacion y Embellecimiento de la Planta
Fisica.

Esta orientada por la administracién del colegio el cual se incorpora, el lavado de fachada,
siembra y mantenimiento de jardineria interna y externa de la infraestructura. Todos ellos
ligados al programa de Educacion ambiental escolar, conservacion de los recursos
naturales, clasificacion, reutilizacion y reciclaje de residuos soélidos recolectados al interior
de la institucién educativa.

13.3.3. Seguimiento al uso de los Espacios.

Desde la entrega de la infraestructura se ha contado con la asesoria de expertos de SURA
para establecer los riesgos, establecer la matriz de cuidados establecidos para minimizarlos
y establecer condiciones de vida segura para el desarrollo de las actividades laborales al
interior de la institucién educativa. Se hacen recomendaciones de mejora y se establecen
sectores de vigilancia y acompafiamiento por parte de los docentes para hora de descanso
de los estudiantes.

13.3.4. Adquisicion de los Recursos para el Aprendizaje.

Los recursos suministrados por FONADE son mantenidos en éptimas condiciones, los
lugares son acondicionados para prestar servicios complementarios como la biblioteca,
buscando la ubicacién de una sala moderna de tecnologia y cada disciplina académica hace
la solicitud la cual debe ser revisada por las coordinaciones, solicitada ante la oficina de
administracion por lo menos con quince dias habiles antes del requerimiento el cual debe
llevar el visto bueno desde la rectoria del plantel, tales como material didactico, libros
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especializados o instrumentos especificos e insumos para las practicas de laboratorio de
ser necesarios.

13.3.5. Suministros y Dotaciones.

Se realiza entrega de manera periédica y segun corresponde de acuerdo a la normatividad
legal vigente a los funcionarios que aplica la norma, ademas también por imagen
corporativa se realiza entrega anual de un uniforme y carné institucional a todas las
dependencias, como pedagdgica, convivencial o administrativa.

13.3.6. Mantenimiento de Equipos y Recursos para el Aprendizaje.

Se programa semanalmente las jornadas de aseo en cada dependencia, mantenimiento,
organizacion y verificacion de inventario para cada periodo de vacaciones.

13.3.7. Seguridad y Proteccion.

Se cuenta con un servicio de vigilancia propia o privada con el fin de garantizar la seguridad
de los estudiantes, funcionarios y de infraestructura de la institucién, ademas también de
manera constante se realiza la identificacion y mitigacién de los riesgos a nivel laboral que
se pueden presentar en el entorno manteniendo la integridad fisica de todas las personas
que se encuentren dentro de la Institucion.

13.4. Administraciéon de servicios complementarios.

- Antes de utilizar una dependencia se debe revisar que esté en 6ptimas condiciones de
limpieza sin dar inicio a la actividad hasta no haber residuos en el suelo que den mal aspecto
o contaminen. Siempre alzar los muebles para luego desplazarse evitando ruidos que
perjudiquen el oido, limpiar en caso de algun accidente con la comida y no depositar pintura
en los muros o en el piso.

- Desplazarse caminando por los pasillos, evitando utilizarlos cuando estan mojados.

- Cerrar puertas y ventanas con cuidado, no utilizar las instalaciones para fines diferentes
a los establecidos

- Ubicar carteleras con silicona y de hacerlo con cinta estar pendiente de retirarlas antes de
que el pegante manche la pared.

- Los bafios permanecen abiertos y en consecuencia siempre deben permanecer limpios.

- Los puntos ecoldgicos deben permanecer limpios y con el material especifico en cada
caneca.

13.4.1. Biblioteca.

Dado que nuestra mision es “promover el desarrollo integral de las personas y de
comunidades para generar la transformacién de las realidades sociales y estructurales del
pais, desde el pensamiento social”, el propésito de nuestra biblioteca es servir de apoyo
para que el proyecto educativo logre con eficiencia, eficacia, calidad y excelencia las
funciones de docencia, investigacion y servicio a la comunidad. En este sentido la biblioteca
se convierte en un centro fundamental para la construccion del pensamiento investigativo
de los estudiantes, docentes y la comunidad cercana a la institucion.
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La biblioteca del colegio Liceo Mayor de Villavicencio cuenta con cuatro espacios dedicados
al crecimiento intelectual e investigativo:

- Sala de consulta general.

- Sala de lectura infantil.

- Sala de lectura para jovenes.

- Sala de consulta virtual.

13.4.1.1. Requisitos para el servicio.

- Son usuarios de la biblioteca los docentes, estudiantes, administrativos de la institucion,
exalumnos y comunidad educativa en general. La calidad de usuario se pierde o se
suspende en los casos estipulados en el reglamento de la biblioteca.

- Presentar el carné actualizado en la biblioteca para el préstamo de material.

- Suministrar los datos requeridos para la elaboracion del registro de lector.

- Hacerse responsable por la demora, deterioro o pérdida del material bibliografico.
- Retirar y devolver personalmente el material solicitado.

- La renovacioén del préstamo de materiales se hace personalmente.

- No retirar de la biblioteca obras de referencias, periodicos, revistas, tesis, monografias o
trabajos especiales.

13.4.1.2. Préstamo externo.

- Los libros de la coleccion general se prestaran por (3) dias calendario y renovable dos (2)
veces.

- Los libros de reserva se prestaran de un dia para otro, sin derecho a renovar en la misma
semana.

- El usuario antes de retirar el material debe revisarlo e informar cualquier irregularidad.

- Todo préstamo es renovable siempre y cuando no haya otra solicitud pendiente.

- La renovacion se debe hacer en la fecha de vencimiento previa presentacion del material.
- El cupo maximo por usuario, para préstamo externo es de tres (3) libros.

13.4.1.3. Préstamo de la Sala

Podran solicitar la sala unicamente los docentes bajo las siguientes condiciones:

- Su solicitud se hara personalmente y con un minimo de 3 dias antes de la realizacion del
evento y debera acomparnarse del visto bueno de la direccién de proyectos o de la
coordinacién académica.

- Su uso sera unicamente para trabajos de investigacién con el alumnado.
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- Los alumnos deberan observar absoluta disciplina, en caso contrario la direccion de la
biblioteca esta facultada para solicitar su retiro.

- El docente que solicite en préstamo la sala se hara responsable de la misma, junto con
los muebles y material didactico que se le facilite, comprometiéndose a reparar los dafos y
pérdidas causadas por mal manejo.

13.4.1.4. Sanciones.

- Todo material extraviado debe ser devuelto con un ejemplar igual. En caso de no hallar el
libro en el comercio se debera devolver otro material con previa seleccion de la direcciéon
de biblioteca. No se acepta dinero como pago del material extraviado.

- Los usuarios que mutilen el material bibliografico y los que se sorprenda sacando
ilegalmente los libros seran sancionados con la suspension del servicio todo un semestre y
se dara aviso por escrito a la rectoria y a coordinacién de convivencia para que alli se
apliquen las sanciones respectivas.

13.4.1.5. Paz y Salvo: Se Expedira en los Siguientes Casos.
- Usuarios que aparezcan en la lista de deudores morosos y que hayan restituido la obra.

- Para grado, retiro, reintegro, finalizacion de afno escolar, examenes, transferencias a
colegios de la Corporacion Educativa Minuto de Dios.

- Para el personal de la Institucién y docentes que se retiren temporal o definitivamente.

- En el caso de los docentes que durante el afio escolar solicitan materiales a biblioteca
para trabajo con los estudiantes, sera requisito indispensable que estén completamente a
paz y salvo con la biblioteca.

13.4.1.6. Reglamento Interno del uso del Servicio

- Ingresar siempre en orden, hablar en voz baja, caminar despacio y ubicarse en la mesa
indicada.

- Mantener las mesas, sillas, paredes, libros y materiales en buen estado, haciendo alarde
de aseo y pulcritud.

- El ingreso para hacer uso del servicio debe ser con el porte del carnet institucional.

- Al incurrir en pérdida o dafio intencional de un libro o material de la biblioteca, sera
registrado por la persona encargada y se le solicitara su reposicion al estudiante y su
acudiente.

- No ingresar, ni ingerir alimentos dentro de la biblioteca.
- Restringido el uso de dispositivos electronicos y celulares.
13.4.2. Area de primeros auxilios.

- Se cuenta con el servicio de enfermeria como parte del equipo de bienestar escolar,
totalmente dotada e idénea para el cargo.
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- El estudiante asiste al servicio de primeros auxilios durante la jornada escolar con la
remision del docente si presenta alguna alerta en su estado de salud durante la jornada
escolar, donde la enfermera presta primeros auxilios al estudiante remitido, se evalua
cefalocaudal mente para determinar el proceso a seguir, dependiendo de ello se llama al
acudiente realizando una orientacién en su estado de salud indicando si es necesario acudir
al servicio de urgencias o consulta externa.

- Atender oportunamente los diferentes accidentes escolares activando la péliza estudiantil
y comunicando a los acudientes el proceso a seguir para su atencion medica dirigiéndose
a centro médico que sera atendido el estudiante.

- En caso de que un estudiante presente una urgencia vital se debe hacer el requerimiento
de la ambulancia que nos ofrece el seguro estudiantil.

- Apoyar las actividades individuales y grupales encaminadas a fortalecer los proyectos de
Bienestar Estudiantil, haciendo énfasis en la prevencion de accidentes y enfermedades ya
sea para los colaboradores o estudiantes.

- Motivar, concientizar a los alumnos para prevenir accidentes escolares y apoyar a la
comunidad educativa con atencién en salud.

- Realizar, coordinar actividades de prevencion y promocién de seguridad y salud en el
trabajo realizadas hacia los colaboradores.

13.4.3. Capellania.

Es importante que se cuente con la presencia de un sacerdote, que pueda ser guia espiritual
de toda la comunidad educativa, prestando los servicios liturgicos requerido dentro de la
Institucion Educativa. Del mismo modo, debe planear y ejecutar acciones pastorales que
vayan de acuerdo a las directrices de la Espiritualidad Eudista y el pensamiento del Padre
Rafael Garcia Herreros.

También debe velar por el acompafamiento de la preparacion de los sacramentos que se
puedan realizar, acompafnando las directrices de la catequesis y buscando que ellos
afiancen lo referente al sacramento que van a recibir. Del mismo modo, debe realizar
encuentros espirituales con los administrativos, docentes y estudiantes durante el afio
escolar.

13.4.3.1. Auxiliar pastoral educativa.

El auxiliar de ldentidad Misional y Pastoral Educativa es una persona con valores cristianos
probados, con alta motivacion, buena actitud personal frente a la experiencia humana,
espiritual y social, para guiar la vivencia de valores humanos y cristianos, legado del Padre
Rafael Garcia Herreros y la espiritualidad Eudista. Buscara generar ambientes seguros para
la formacion espiritual de la comunidad académica, desarrollando proyectos pedagdgicos,
espirituales y sociales que involucren a estudiantes, docentes, administrativos y padres de
familia. Del mismo modo estara atento a brindar el servicio de acompafamiento espiritual y
humano acorde a sus funciones, la formacion sacramental y la identidad espiritual. Siempre
estara actualizado en los temas de evangelizacion y ecumenismo, respetando siempre la
libertad de cada individuo. Por ultimo, mantendra siempre una comunicacion directa con el
capellan de la institucion y las directivas de la institucion.
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13.4.4. Laboratorios (Fisica, Quimica Y Biologia).

- Para la utilizacién de alguno de los laboratorios dispuestos para el area de ciencias
naturales, el docente debe solicitar su uso al encargado del mismo con una semana de
anticipacion, mediante la ficha técnica de laboratorio en el que indica nombre del docente,
dia y hora de recepcion, elementos a utilizar y curso que asistira.

- El responsable del laboratorio debe llevar un registro actualizado de la prestacién del
servicio.

- Es responsabilidad del docente que solicita el laboratorio la utilizacion y buen uso de los
elementos que alli se encuentran, asi como de los que utilice en la actividad pedagdgica
que se desarrolle al interior del mismo.

- Los laboratorios seran utilizados para el desarrollo de actividades de biologia, quimica y
fisica programadas en el planificador curricular bimestral vigente, cumpliendo con el
presente reglamento y todas las normas establecidas en el manual de convivencia por la
institucion educativa Liceo Mayor de Villavicencio Jaime Triana Restrepo.

- Mantener las mesas, mesones, mesetas, sillas, paredes, elementos y equipo limpios y en
buen estado, haciendo decoro al aseo y pulcritud. El estudiante que al incumplir el protocolo
o infringir los procedimientos cause dafios a los elementos proporcionados, debera firmar
la ficha de reporte de dafios y junto a su acudiente se haran responsables del resarcimiento
en el menor tiempo conciliado con la institucion educativa Liceo Mayor de Villavicencio.

- Toda persona que trabaje en el laboratorio debera tener puesta su bata, asi como lentes
de seguridad y demas equipo de proteccion personal que se requiera de acuerdo con las
practicas a realizar.

- Retirar todos los accesorios personales que puedan comprender riesgos de accidentes
mecanicos, quimicos o por fuego, como son anillos, pulseras y gorras.

- Evitar las distracciones mientras realiza un procedimiento asi se previene todo tipo de
accidentes.

- No inhale, pruebe o huela productos quimicos si no esta debidamente informado.
- Evitar sentarse en las mesetas 0 mesones.
- Los elementos de laboratorio deben permanecer en el laboratorio.

- Cuando algun equipo no funcione o presente alguna anomalia se debera reportar
inmediatamente al docente y este a su vez a la administracion del colegio.

- Se le recomienda al estudiante mantener silencio especialmente cuando se imparten las
instrucciones.

- Se restringen celulares, Tablet y otros instrumentos electrénicos dentro del laboratorio
tanto a estudiantes como docente.

- Cualquier dafio que un estudiante propicie en el laboratorio, sera registrado por el docente
y se le solicitara su reposicién al acudiente.

- Al terminar el laboratorio deje todo en orden y limpio.
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- Se debe seguir las indicaciones dadas y no desviarse del protocolo (guia de laboratorio).

- Es responsabilidad del estudiante revisar su material al iniciar la practica, asi como su
limpieza y el buen cuidado y preservacion de mesa y equipo instrumental.

- Es restringida la entrada a estudiantes al almacén de reactivos.
- Cada grupo debera trabajar en los mesones o mesetas.
- Debe encontrarse un docente encargado del laboratorio durante el proceso practico.

- El laboratorio es exclusivamente para actividades de las areas afines, bajo ningin motivo
se permite la ingesta de bebidas y/o alimentos.

- El fomentar desorden dentro del laboratorio causa inconvenientes con la actividad a
realizar.

- Antes de utilizar cualquier reactivo, el usuario debe de investigar y leer la hoja de seguridad
de dicho reactivo. Asi mismo debe guardar las precauciones ahi indicadas.

- Cuando se trabaje con material inflamable: es recomendable evitar utilizar mecheros o
cualquier otro tipo de fuente de flama.

- Los lavados son exclusivamente para liquidos no desechos sdlidos, ni inflamables. Todo
usuario debera tener recipientes para sus desechos debidamente etiquetados ademas de
que debera usar un solo recipiente para cada uno de sus desechos.

- Si va a utilizar un equipo del cual desconoce su modo de operacion, solicite informacion
al docente encargado. Asi mismo, para el uso de cualquier equipo, aparte con tiempo, una
semana de anticipacion. Registre el uso del equipo en la bitacora correspondiente.

- Acate el reglamento interno establecido por la Institucion y los parametros de organizacién
de las actividades.

- La persona que haga caso omiso de este reglamento debera asistir a coordinacion para
el debido proceso.

13.4.5. Sala De Informatica.

La institucion educativa Liceo Mayor de Villavicencio Jaime Triana Restrepo para su
comunidad cuenta con una sala de informatica acorde a las necesidades académicas, red
de internet, equipos suficientes para trabajo unitario y grupal que favorecen la aprehension
y desarrollo de conocimiento tecnoldgicos propios del area contemplados en los estandares
basicos de competencias en tecnologia e informatica propuestos por el ministerio de
educacién nacional.

Reglamento Interno.

- Ingresar siempre en orden, hablar en voz baja, caminar despacio y ubicarse en el equipo
asignado.

- Doblar el forro que cubre el equipo y verificar el estado fisico del equipo, informar cualquier
anomalia.
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- Encender el equipo luego de recibir las instrucciones del docente para hacerlo y para el
trabajo de clase.

- Mantener las mesas, sillas, paredes y equipos en buen estado, haciendo alarde de aseo
y pulcritud.

- Es causal de proceso educativo el ingreso y/o uso de paginas diferentes a las autorizadas
por el docente en la clase.

- El entretenimiento sano (juegos, chat, multimedia...) sera autorizado por el docente de
aula cuando se hayan terminado y sustentado las actividades propuestas para la clase o
cuando esté programado en busqueda del alcance de los propésitos bimestrales de la
asignatura.

- Del cuidar de nuestro entorno y equipos hace parte en comer en lugares establecidos para
ello como restaurante y espacios abiertos.

- El docente de aula es quien autoriza y condiciona el ingreso y utilizacion en la sala de
parlantes, auriculares, memorias y cualquier otro tipo de elementos extraescolares.

- En caso de anomalia en equipos o conexiones, avisar al docente de aula al ser
identificadas para realizar los debidos procesos, evitando reiniciar, conectar o desconectar
equipos o dispositivos.

- Cuidar el buen funcionamiento del equipo, evitando cambiar configuraciones o intervenir
los programas y propiedades del sistema operativo ya que mesa de ayuda es el unico
autorizado.

- Al incurrir en pérdida o dano intencional de un dispositivo (teclado o mouse), de acuerdo
a la asignacion de puestos, los responsables seran el estudiante y su acudiente.

13.4.6. Transporte Escolar.

Rutas escolares todo vehiculo de Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor
Especial debera tener la tarjeta de operacion, que es el documento Unico que lo autoriza
para prestar dicho servicio bajo la responsabilidad de una empresa de acuerdo con los
servicios contratados. El Ministerio de Transporte es quien expide la tarjeta de operacién,
cuya vigencia es de dos (2) anos y podra modificarse o cancelarse si cambian las
condiciones exigidas a la empresa para el otorgamiento de la habilitacion (Articulos 46,
47 y 48).

El Colegio no contrata directamente la ruta de transporte escolar; pero por ser garantes de
los estudiantes tenemos corresponsabilidad en esto; por lo tanto, se invita a los padres de
familia para que velen por el buen servicio y cuidado del transporte de los estudiantes y asi
brindar y generar una atmdsfera adecuada para la convivencia armonica y se constituye en
un espacio formativo incluido en el proceso de aprendizaje, por lo cual el estudiante debe:

Finalizada la ultima hora de clase, desplazarse inmediatamente al transporte que le
corresponda. A la hora respectiva se dara la orden de salida a los grados de acuerdo al
horario establecido. El estudiante que por algun motivo no haya hecho uso del transporte a
la salida debera presentarse a Coordinacion de Convivencia para reportar a los padres y
quienes deben acudir a la institucion para retirar a sus hijos en el Colegio. Recordemos que
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ningun estudiante puede retirarse del Colegio sin el permiso y acompafiamiento de sus
padres o un adulto responsable y la autorizacion correspondiente.

13.4.7. Servicio De Papeleria, Comedor O Cafeteria.

La Institucién cuenta con servicio de papeleria la cual es arrendada a un miembro de la
comunidad educativa y supervisada por la administracién del colegio este servicio busca
velar por las necesidades de materiales escolares y fotocopiados durante la jornada
escolar. Para el uso de este servicio el estudiante debe dirigirse con respeto ante la persona
que atiende el establecimiento y debe ser en su respectivo orden durante el tiempo para
descanso y/o con la autorizacion del docente para acudir a esta.

La institucién también cuenta con un servicio de Restaurante y Cafeteria que también es
administrado por un miembro de la comunidad educativa y supervisada por la Institucion,
el cual brindara un suministro organizado de alimentos complementarios basicos que
satisfaga las necesidades basicas de los estudiantes durante su afio escolar, el servicio de
Cafeteria cuenta con mesas disefiadas para un numero de 4 estudiantes, con sus
respectivas sillas para una mejor comodidad de los estudiantes.

13.4.8. Uso De Los Medios De Comunicacioén.

Se dispone de una linea celular corporativa, del servicio de internet y comunicaciones a los
correos institucionales. En caso de emergencia el funcionario (enfermera, equipo
psicosocial, secretario, coordinaciones y/o directores de grupo) se encarga de llamar a los
acudientes.

Se envian circulares a la comunidad educativa a través de un grupo de comunidad de
WhatsApp que maneja la institucion con el niumero corporativo.

Los padres de familia envian las excusas en fisico y las inquietudes pueden ser registradas
en la secretaria del colegio y/o a través de la pagina web.

13.5. Talento Humano.
13.5.1. Perfiles del cargo.

El Liceo Mayor de Villavicencio cuenta con 62 funcionarios, de los cuales se encuentran los
perfiles del cargo en el siguiente link.

PERFILES DEL CARGO

13.5.2. Ciclo de Aprendizaje y Desarrollo Organizacional.
13.5.2.1. Induccidn.

La Induccion Institucional y Corporativa a docentes segun las disposiciones de tiempo y
lugar que se presenten, se realiza, antes de la llegada de los alumnos (segunda y tercera
semana de enero). Para docentes de nuevo ingreso y docentes antiguos. En dicha jornada
el Coordinador(a) Académico(a) y/o el Coordinador(a) de convivencia, presenta a los
docentes el Proceso Académico y Convivencial, recuerda o expone las implicaciones
legales, reglamentarias y contractuales del rol docente, de la Coordinacién Académica o
Coordinacién de convivencia y de los demas miembros de la comunidad educativa en la
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prestacion del servicio educativo. Asi mismo, expone los pormenores de los manejos
académicos, convivenciales y de los diferentes mecanismos de registro, seguimiento y
control.

13.5.2.2. Formacién Y Capacitacion.

En nuestra Institucion Educativa Liceo Mayor de Villavicencio ” Jaime Triana Restrepo”
contamos con el personal idéneo para desarrollar los procesos de formacion y capacitacion
necesarios en el cuerpo administrativo segun sus funciones delegadas dentro de la
institucion; al cuerpo docente orientado al saber pedagdgico y al desarrollo integral del
estudiante por medio de martes de prueba, manual de convivencia, codigos, leyes y
decretos reglamentarios que intervienen en la educacion de NNA Colombianos; de igual
forma todo lo relacionado con el PEI; por otra parte recibimos talleres y conferencias de
parte de instituciones, entes publicos y privados, como la Policia de Infancia y
Adolescencia, Secretaria del Medio Ambiente; Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Villavicencio y Defensa Civil Colombiana, generando espacios de capacitacion con el fin de
complementar la jornada pedagdgica, la cual se realiza un sabado al mes.

13.5.2.3. Formacién Y Desarrollo Del Personal.

Mejorar el rendimiento presente y futuro de las personas que se encuentren relacionadas
con la prestaciéon del servicio educativo, aumentando sus conocimientos, habilidades,
actitudes y competencias para que logren un desempefio eficaz en la institucién y fuera de
ella. Puntualmente, se pueden enumerar los siguientes objetivos:

- Suscitar conocimientos en temas relacionados con la politica, los objetivos de
calidad y el servicio al cliente.

- Introducir y reforzar la cultura organizacional de la entidad concesionaria.

- Actualizar y desarrollar habilidades en: el manejo del marco legal vigente,
procedimientos académicos y de convivencia de la institucion.

- Mejorar las actitudes personales hacia la vida.

- Fomentar en la comunidad educativa habitos de respeto, cooperacion y
espiritualidad, orientados hacia la unidad entre la institucién y la comunidad.

13.5.2.4. Realizacion.

La deteccidon de las necesidades de formacion se realizara en periodos anuales. Las
necesidades de formacion variaran de acuerdo con las necesidades detectadas por el
responsable de Seleccién y Desarrollo del personal de la Corporacion Educativa Minuto de
Dios, luego de analizar los resultados de la evaluacion anual del desempefio, las
sugerencias de la rectoria y los requerimientos establecidos por la alta direccién
corporativa.

13.5.2.5. Planificacion De Las Acciones Formativas.
La planificacion de las acciones formativas se realiza en dos momentos diferentes:

Formacion para la induccion: Durante el mes de enero de cada afio escolar regular, el
responsable de Seleccion y Desarrollo y de la Corporacion Educativa Minuto de Dios se
reune o dialoga con la rectoria y la alta direccion corporativa, para determinar el cronograma
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de actividades formativas para la induccién del afio escolar que comienza, el cual puede
contemplar las siguientes u otras tematicas:

- Cultura organizacional siempre manifestando el trabajo corporativo en beneficio de
los demas.

- Marco legal vigente aplicable a Colegios del Minuto de Dios

- Cultura de la calidad y servicio al cliente, debe ser con calidez humana y la cultura
del buen trato.

- Lineamientos de convivencia plasmados en el “Manual de convivencia” o Pacto de
convivencia a nivel institucional.

- Procedimientos académicos acordes con las necesidades escolares y del modelo
pedagdgico.

Formacion para el plan de emergencia y Salud Ocupacional: De acuerdo con los
cronogramas establecidos por la aseguradora de riesgos laborales SURA (A.R.L.) para el
afio correspondiente, y teniendo en cuenta las sugerencias dadas por la misma, asi como
la informacién reunida por el Comité Paritario de Salud Ocupacional e higiene (COPASO)
y la direccion de recursos humanos de la Corporacién Educativa Minuto de Dios incorpora
a la Institucion Educativa Liceo Mayor de Villavicencio, planean las actividades formativas
para el personal que afecta la calidad del servicio educativo.

13.5.2.6. Formacion Externa.

Desarrollada por agentes externos a la Institucion, como universidades, entidades
educativas, asociaciones, organizaciones de consultoria, fundaciones, organismos
publicos, organizaciones empresariales, camaras de comercio, entre otros, en donde el
personal seleccionado segun las condiciones de desarrollo del proyecto educativo o la
estrategia administrativa disefiada para la Institucion, podran acceder a:

- Cursos, ya sea de forma presencial, a distancia o virtual. Congresos, seminarios,
conferencias, talleres, foros o jornadas con caracter general o especifico.

Cuando se decide por este tipo de formacion el responsable de Seleccién y Desarrollo del
Personal de la Corporacion Educativa Minuto de Dios, debera verificar la idoneidad y
necesidad del personal contratado, para que participe en actividades especiales de
formacion, a partir de su propio criterio, el de rectoria, el de la alta direccién de la
Corporacion Educativa Minuto de Dios, o los referentes de otros profesionales o entidades
0 por experiencia laboral y trayectoria profesional.

13.5.2.7. Formacion Interna.

Es la que realiza la Institucion Educativa con los recursos propios y medios existentes tanto
econdmicos, como técnicos y humanos. En este tipo de formacion se tendra en cuenta en
los formadores las siguientes habilidades basicas:

- Formacion académica relacionada con la tematica a abordar.

- Claridad de los contenidos tedricos.

- Manejo grupal con el objetivo de poder conseguir un buen clima en el grupo.
- Disponibilidad de tiempo.
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13.6. Apoyo Financiero Y Contable.

El Liceo Mayor de Villavicencio como institucion educativa en la modalidad de concesion,
depende en el aspecto financiero de la Corporacion Educativa Minuto de Dios. La Direccion
Administrativa y Financiera de la Corporacién se encarga directamente de los componentes
financieros y contables, de esta manera el apoyo financiero y contable abarca los siguientes
aspectos:

13.6.1. Presupuesto Anual.

Es la base para el correcto funcionamiento de la Institucion Educativa durante todo el
contrato en concesion y se elabora para cada sucursal atendiendo sus respectivas
necesidades, entre las cuales estan: nébmina, mantenimiento, infraestructura e imprevistos.
El Liceo de acuerdo con las propuestas presentadas y socializadas por los jefes de area,
envia los respectivos proyectos para ser valorados y posteriormente incluidos o no en el
presupuesto anual por la Direccién Administrativa y Financiera de la oficina central en
Bogota.

13.6.2. Contabilidad.

La contabilidad es llevada directamente por la Corporacion Educativa Minuto de Dlos. A
nivel local el Liceo Mayor de Villavicencio por medio de la Auxiliar Administrativa se encarga
de recolectar, organizar y enviar a la Direccion Administrativa y Financiera los soportes
contables a los que haya lugar en cada periodo contable.

13.6.3. Ingresos Y Gastos.

De acuerdo con la modalidad de concesién de la Institucion, los ingresos son los que realiza
exclusivamente la alcaldia municipal de acuerdo con los estudiantes matriculados, estos
recursos son administrados por la Corporacion y se distribuyen de acuerdo al presupuesto
anual. Los pagos se realizan en tres partes; el primer pago correspondiente al 40% y se
realiza en el mes de febrero, segundo y tercer pago corresponden al 30% y se realizan en
los meses de junio y diciembre respectivamente. En cuanto a los gastos, estos son
relacionados mensualmente mediante informes, los cuales son enviados a la Direccion
Administrativa y Financiera para su respectiva sistematizacion en la contabilidad general.
Los informes generados tienen en cuenta los pagos de proveedores, facturacion e
impuestos; son elaborados en conjunto por la administradora y su auxiliar. Para cada uno
de los pagos es importante contar con la documentacion requerida que exige la secretaria
de educacion del municipio de Villavicencio para radicar las cuentas de cobro
correspondientes a cada porcentaje.
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CAPITULO XIV

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CARACTER NO FORMAL EN DESARROLLO
DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION

14.1. CONEXION MD

Busca fortalecer en nuestros docentes, estudiantes y padres de familia habilidades que les
permitan enfrentar los retos y desafios de la vida, promoviendo relaciones sanas y
trascendentes.

En el LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO se fortalecen dia a dia, las dimensiones del ser
humano, pues son aspectos fundamentales que Fomentan el desarrollo integral, mejoran
la calidad de vida, fortalecen las relaciones, promueven la salud y bienestar, incrementan
la productividad y creatividad, ayudan a superar desafios y retos que enriquecen la
experiencia humana.

METODOLOGIA: Estas actividades son organizadas desde el inicio del afo, a través, de
un plan operativo organizado de manera semestral donde nos enfocamos en dos valores
fundamentales para trabajar durante el ano escolar y el cual va cambiando afio tras afo.
Este plan operativo se evalua por medio de encuesta sobre el impacto positivo con toda la
comunidad educativa con las actividades orientadas a fortalecer las dimensiones del ser
humano buscando la participacién de toda la comunidad educativa.

META

Mantener por encima del 90% el impacto percibido por los participantes de la encuesta
CONEXION MD (familias y estudiantes, docentes y directivos docentes) con las actividades
orientadas al fortalecimiento del ser desde las dimensiones espiritual, emocional, social,
ecologica, ética y corporal. Que el 50 % de la poblacion estudiantil activa y de los
colaboradores CEMID responda a la encuesta CONEXION MD.

14.2. Programas Corporativos Que Integran la estrategia CONEXION
MD

Formacién en Valores

Objetivo: Contribuir en la formacién de seres humanos desde la educacién en principios y
valores civicos, morales y éticos para la vida, reflejada en el desarrollo personal y colectivo
del individuo; en busca del fortalecimiento de la dignidad humana para ofrecer lo mejor en
la sociedad.

Desde nuestra estrategia CONEXION MD minuto a minuto promovemos y fortalecemos los
valores en los diferentes aspectos de la vida escolar, familiar y personal. “Me cuido, te cuido
y cuido mi colegio.”

Meta 1: El 85% de los participantes en la encuesta CONEXION MD afirma que su colegio
le ayuda a desarrollar los valores durante el afio

Meta 2: Institucionalizar un dia para reafirmar el valor del (I momento) y (Il momento)
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Identidad Misional y Pastoral Educativa

Fortalecer la Identidad Misional y Pastoral de los Colegios Minuto de Dios, orientando la
accion Pastoral hacia el acompafamiento y crecimiento de la fe cristiana en la comunidad
educativa, haciendo presencia con su labor evangelizadora mediante tres lineas de accién:
Palabra y Celebracion de la Fe; Experiencia de Fe y Compromiso Social; y la Articulacion
Pedagogica Pastoral e Identidad Misional; desde el estilo propio del carisma Eudista y la
propuesta de vida del Siervo de Dios Rafael Garcia-Herreros.

Implementar al menos una campafa por semestre que promueva los valores del evangelio
y la espiritualidad eudista en la Comunidad Educativa como apoyo a la Identidad Misional
y Pastoral. Estas campafnas son actualizadas cada afo.

Mi Colegio Territorio de Paz y Sana Convivencia

El programa “Mi colegio es territorio de paz y sana convivencia”’ tiene como objetivo:
Fortalecer en cada institucién, ambientes de sana convivencia en los cuales nuestros
estudiantes desarrollen competencias que les permitan relacionarse con otros, de una
manera mas asertiva y justa, siendo capaces de resolver problemas cotidianos, tomando
decisiones cada vez mas auténomas, realizando acciones que reflejen una mayor
preocupacion por los demas y por el bien comun, logrando procesos de aprendizaje
satisfactorios. Por medio de actividades donde se resalta los valores, el autoconocimiento,
las emociones, el liderazgo, el autocuidado, el cuidado de la casa comun, entre otros. A
este programa su suma la iniciativa de Best Frieds, “hacia la restauracion de la amistad”
que es un modelo dinamico integral de convivencia, basado en la mediacién; Su objetivo
principal es promover en los colegios del minuto de Dios la cultura del dialogo fecundo a
través de la formacion en habilidades sociales y competencias socioafectivas emocionales
y morales en el modelo de la de mediacion y en el principio evangélico de la caridad con el
fin de lograr la resolucion no violenta de conflictos, el perdon la reconciliacién, la
restauracién y la prevencion; para ellos se trabaja como tema principal la mediaciéon con
actividades de liderazgo como la solucion de conflictos a través de mesas de conciliacion
con apoyo de talleres para fortalecer el liderazgo y la mediacién a través de red saludables,
soluciona, somos cuidados, reconciliacién, restauracién, prevencioén del acoso, identidad
de género, equidad de género.

Con estos programas corporativos buscamos garantizar espacios que permitan trabajar la
integralidad de todos nuestros estudiantes, que el colegio y todos sus espacios sean sitios
seguros en los cuales se vivan los valores fundamentales que permitan gozar de una sana
convivencia, que los nifios se sienten no solo seguros, sino que se sientan felices de estar
en su colegio y reconozcan a sus docentes como adultos significativos que los acompafian
en sus procesos de aprendizaje, pero no desde una manera transmision de conocimientos,
sino desde el apoyo a sus dificultades de aprendizaje, desde la didactica que les permita
apropiarse de contenidos que aporten a su vida diaria, a la solucién de problemas reales y
al fortalecimiento de desempefios con los que puedan aportar a su comunidad inmediata.
Igualmente, que se conviertan en referentes o ejemplos de proyectos de vida sélidos, que
les ensefen a perseguir los suefos, a luchar por sus ideales, a entender que, aunque no
puedan cambiar la realidad del mundo en el que estan, si pueden cambiar su propio mundo
y asi aportar a que las realidades empiecen a transformarse.
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Competencias Socioemocionales “Educando desde el corazén”

Desde el area de orientacion escolar, se ofrece acompafiamiento integral en procesos
cognitivos, afectivos, gestion emocional, proyeccion social y en la mejora de las relaciones
interpersonales. Este enfoque es fundamental para el desarrollo y formacién de los
estudiantes, padres de familia y funcionarios de la institucién, promoviendo su bienestar y
crecimiento personal.

Brindar estrategias y herramientas que permitan a los docentes fortalecer sus competencias
socioemocionales con el fin que sean figuras significativas y ejemplo, contribuyendo asi al
desarrollo socioafectivo de sus estudiantes.

Meta 1 Educando desde el corazén: Conseguir que el 85% de los participantes de la
encuesta CONEXION MD, manifieste un impacto positivo en el manejo de sus emociones
con las actividades realizadas por el equipo psicosocial en el tema de competencias
socioemocionales.

Meta 2: Realizar con todos los estudiantes dos talleres por semestre, donde se trabajé el
valor de la verdad y la confianza relacionado con el pensamiento critico y la toma de
decisiones (estos talleres se entregaran a los colegios y se adaptaran de acuerdo a las
necesidades y particularidades de cada institucién educativa)

Responsabilidad Social Escolar

Integrar en la formacion escolar aspectos que logren paralelamente en lo académico, la
sensibilizacion y la toma de conciencia de sus estudiantes frente a la realidad social, cultural
y ambiental.

El area de Responsabilidad Social Escolar promueve la conciencia ambiental, la
participacién comunitaria mediante la incorporacién de la sostenibilidad en el curriculo
escolar, constituyendo un aprendizaje constante sobre la importancia del cuidado del medio
ambiente. Asi mismo, generar un entorno  educativo que no solo se enfoque en el
rendimiento académico, sino que también valore el desarrollo humano y social de cada
individuo en la comunidad escolar.

Metas: Meta 1: Conseguir que el 85% de los participantes de la encuesta CONEXION MD,
reconozca que practica comportamientos socialmente responsables en el entorno.

Meta 2: Que cada colegio cuente con un escenario pedagogico ambiental, (Por ejemplo:
una huerta, granja, espacios de reutilizacion del agua...entre otros) garantizando que todas
las areas se apropien y tengan minimo una clase al semestre alli

Enfermeria

Promover el cambio de conductas favorables en salud, mejorando la calidad de vida de los
estudiantes y fortaleciendo sus habitos de autocuidado.

Desde el area de primeros auxilios se realizan actividades dinamicas con el fin de
Implementar a los estudiantes adecuadamente habitos de higiene oral para ayudar a
prevenir problemas como caries y enfermedad en las encias igualmente se fortalece y se
ensefa de manera practica un adecuado cepillado para proteger sus dientes
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Meta: 1. Conseguir que el 85% de los participantes de la encuesta CONEXION MD perciba
un impacto positivo con las actividades desarrolladas desde enfermeria.

2. Realizar dos campafas semestrales orientadas al cuidado del cuerpo, a la prevencion
de enfermedades y accidentes escolares, respondiendo a las necesidades de cada
institucion.

14.3. Programa De Enriquecimiento Pedagdgico — PRENPE.

El programa PRENPE ha implementado diversas estrategias para mejorar la comprension
lectora y la redaccion de textos en estudiantes de diferentes niveles educativos. En
concordancia con el objetivo del Programa de Enriquecimiento Pedagdgico (PRENPE)
“Contribuir al fortalecimiento de las practicas pedagdgicas desde la reflexion docente que
emerge en los procesos de ensefianza y aprendizaje en los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y educacion media, empleando las competencias
comunicativas como eje transversal en los desarrollos curriculares institucionales que
buscan la formacién integral del estudiante”, durante el 2025 se desarrollaron diversas
estrategias orientadas a la incentivacion hacia la lectura , escritura, la oralidad y la expresion
corporal en los cursos desde transicion hasta undécimo.

Estas acciones se consolidaron a partir de la experiencia acumulada en convocatorias
anteriores y se enriquecieron con nuevas propuestas que promovieron la participacion de
estudiantes y docentes. Entre las actividades mas destacadas se encuentran establecidas
las siguientes.

Invitacion a escritores regionales, quienes compartieran sus experiencias motivando a los
estudiantes a explorar la creacion literaria.

Lecturas en silencio y compartidas, que fomentaran la concentracion, la comprensién y el
gusto por la lectura.

Lluvia de ideas y taller de escritura, orientado a la produccion de textos creativos,
argumentativos de opinidon y de informacién e implementando el protocolo de escritura de
textos, fortaleciendo la coherencia, cohesion y correccion de las producciones estudiantiles.

Esquemas de informacion con diversos textos, que facilitaran la organizacién de ideas.

Practicas de oralidad y expresion corporal, mediante dramatizaciones, debates,
exposiciones, que permitieran a los estudiantes desarrollar seguridad, fluidez y dominio del
lenguaje no verbal.

Durante el afo escolar se aplicaran dos pruebas institucionales, la primera, caracter
diagnostica se realizara en el primer semestre, que permitira identificar los niveles de
comprension lectora, la segunda, sera aplicada en el segundo semestre, teniendo como
propésito contextualizar los resultados y observar los avances y debilidades, con el fin de,
analizar las competencias electoras en los grados 2°, 4°,8° y 10°, a partir de los resultados
se disena estrategias de mejoramiento para atender las debilidades detectadas y consolidar
las fortalezas.

V Convocatoria de Escritores
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En la quinta version de la Convocatoria de Escritores, participaron 42 estudiantes y 2
docentes, quienes recibieron observaciones positivas por parte de los evaluadores. Como
resultado, fueron seleccionados tres estudiantes de los grados 4°, 6° y 11°, cuyas
producciones destacaron por su creatividad, coherencia y calidad expresiva.
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